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SAZETAK

Istrazivanje je provedeno kroz studiju slucaja koja je ukljuéivala djecaka, njegove roditelje,
nastavnike, socijalnog radnika u Skoli. IstraZivanjem se nastojalo razumjeti kako roditelji,
ucitelj, nastavnici, struéni saradnik prepoznaju i podrzavaju darovitost djeteta, te kako se
njihove uloge preklapaju i dopunjuju. Polu-strukturirani intervjui s roditeljima su utvrdili da su
oni Cesto suoceni s dilemom izmedu Zelje da podrze intelektualni potencijal svog djeteta i
potrebe da ga zastite od socijalne izolacije ili emocionalnih poteskoca. Roditelji su Cesto
suoceni s nedostatkom razumijevanja i podrske od strane Skole, Sto dodatno otezava njihovu
ulogu. U skoli, nastavnici su ¢esto nepripremljeni za rad s djecom koja su darovita, zbog cega
se koriste metodama koje nisu dovoljno diferencirane kako bi adekvatno odgovorilo na potrebe
ucenika koji je darovit. Posebne poteskoce su uocene u Skolskim predmetima gdje je bilo tesko
osigurati izazovne zadatke i prilagoditi nastavne materijale kako bi se zadrzao interes djeteta.
Komunikacija izmedu roditelja i nastavnika pokazala se klju¢nom, ali ¢esto nedovoljno
razvijenom, sto je rezultiralo nesporazumima i propustenim prilikama za pruzanje adekvatne
podrske. Djecak koji je darovit suocava se sa nizom izazova, ukljuc¢ujuci osjecaj izolacije zbog
razli¢itosti u interesima i nivou sposobnosti u odnosu na vr$njake. Takoder, dje¢ak dozivljava
emocionalni pritisak usljed visokih oc¢ekivanja i nedostatka socijalne podrske. U Skoli se ¢esto

suocava s dosadom, §to moze dovesti do problema u ponasanju ili gubitkom motivacije.

Rezultati studije ukazuju na potrebu za ve¢om sistemskom podrskom, koja ukljucuje stru¢no
usavrSavanje nastavnika, razvoj prilagodenih obrazovnih programa i bolju koordinaciju izmedu
roditelja i Skole. Samo kroz holisticki pristup moguce je omoguéiti djeci koja su darovita da u
potpunosti iskoriste svoje potencijale, istovremeno zadovoljavaju¢i njihove emocionalne i

socijalne potrebe.

Kljuéne rijeci: darovitost; odgoj; obrazovanje; izazovi; podrska



SUMMARY

The research was conducted through a case study involving a boy, his parents, teachers, and a
school social worker. The study aimed to understand how parents, the teacher, other educators,
and professional associates recognize and support the child’s giftedness, as well as how their
roles overlap and complement each other. Semi-structured interviews with the parents revealed
that they often face a dilemma between wanting to support their child’s intellectual potential
and the need to protect him from social isolation or emotional difficulties. Parents are
frequently confronted with a lack of understanding and support from the school, which further

complicates their role.

In schools, teachers are often unprepared to work with gifted children, leading them to use
methods that are not sufficiently differentiated to adequately meet the needs of a gifted student.
Special difficulties were noted in school subjects where it was challenging to provide
stimulating tasks and adapt teaching materials to maintain the child’s interest. Communication
between parents and teachers proved to be crucial, but it was often underdeveloped, resulting
in misunderstandings and missed opportunities to provide adequate support. The gifted boy
faces a series of challenges, including feelings of isolation due to differences in interests and
ability levels compared to his peers. The boy also experiences emotional pressure due to high
expectations and a lack of social support. At school, he often faces boredom, which can lead to

behavioral problems or a loss of motivation.

The study's findings indicate the need for greater systemic support, which includes professional
development for teachers, the development of tailored educational programs, and better
coordination between parents and the school. Only through a holistic approach is it possible to
enable gifted children to fully realize their potential while also meeting their emotional and

social needs.

Keywords: giftedness; upbringing; education; challenges; support.
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,,Oni su kao neke velike, velike sofisticirane masine koje ne mogu i¢i bez puno goriva za svoje
duse, umove i srca. Pazite da ih nahranite, da im date dosta prostora i Sirine da se razviju, ali
i kad vam drze predavanje o imunoloskom sustavu covjeka ne zaboravite ih primiti i ljubiti kao

ono Sto jesu - malena, bedasta djecica koja cvatu od jednostavne ljudske ljubavi.

Zeljka Babi¢, mama darovitog djeteta, Zena (2013),



1. UVOD

Svako dijete donosi sa sobom jedinstveni skup osobina i potencijala koji ¢ine temelj za njegov
buduci razvoj. Djecija znatizelja glavna je karakteristika svakog djeteta. U ranom djetinjstvu
djecija je paznja stalno usmjerena na nova otkrica i nove interese te je potpomognuta njihovom
znatizeljom. Najveéi interes djeteta za istraZivanjem, otkrivanjem, upoznavanjem i
razumijevanjem okoline javlja se u razdoblju rane i predskolske dobi. Igra, istrazivanje i ucenje
su glavne aktivnosti djeteta rane i predskolske dobi. Dijete putem tih aktivnosti upoznaje i
razumije svijet koji ga okruzuje. Neka od pocetnih shvatanja darovitosti polazila su od
pretpostavke da je darovitost kvaliteta koju neko ima ili nema, da ona postoji kao neko realno
svojstvo koje dijete u sebi nosi ili ne nosi. Da li darovitost postoji u nekom djetetu zavisit ¢e o
tome $to neko drustvo u odredenom trenutku smatra darovitos¢u. Prije mnogo godina digitalna,

kompjuterska darovitost kod djece nije uopce nije postojala.

Bloom (1982) je dao doprinos razumijevanju procesa nastajanja darovitosti iz Cije analize
proizlazi da darovitost ne postoji, ona se mora razviti sistematskim i mukotrpnim procesom u
kojem ucestvuju dijete, roditelji 1 u€itelji s maksimalnim ulogom svojih sposobnosti i snaga.
Pri tome su od najvece vaznosti njihova ocekivanja, koja u ranoj fazi proizlaze iz percepcije
sposobnosti (signala), u kasnijoj iz percepcije napretka, §to bi moglo znaditi da za razvoj
darovitosti su nuzni i sposobnosti i povoljna okolina. Cvetkovié¢- Lay, Sekuli¢ Majurec (2008)
u svojoj knjizi govore o tome da neka djeca tokom djetinjstva za razliku od ostale djece postaju
radoznalija, bolje povezuju stvari i pojmove, razumiju uzroke i posljedice te po€inju izvrSavati
sloZenije zadatke prije druge djece iste dobi. Ona mnoge stvari rade prije, brze, uspjesnije 1
bolje od svojih vr$njaka i postizu bolja i ve¢a postignuca te ih zbog toga zovemo djecom koja
su darovita. Djeca koja su darovita posjeduju posebne sposobnosti koje im omogucuju da

postizu nadprosjecne rezultate.

Visoke sposobnosti djeca koja su darovita mogu iskazivati u nekoliko ili unutar jednog
podrucja. Uz ove iznimne darove dolaze i posebni izazovi u njihovom odgoju i obrazovanju.
Darovitost je mogucée i potrebno uociti u Sto ranijoj dobi kako bi se djetetu osigurao
odgovarajuci odgoj i obrazovanje, u skladu s njegovim sposobnostima. Kako bi razvijalo svoju
darovitost vazno je da roditelji, odgajatelji, ucitelji, nastavnici, struéni saradnici i svi oni koji
ucestvuju u zivotu djeteta koje je darovito, prepoznaju njegove posebne sposobnosti, poti¢u ga

I osiguraju uvjete za razvoj vjestina. Kako su sva djeca posebna u odrastanju, saznanjima i



potrazi za informacijama, a neka jo§ posebnija od drugih, u njihovom odrastanju bitnu ulogu

imaju roditelji, ucitelji, nastavnici, odgajatelji.

Inkluzivni odgoj i obrazovanje je kvalitetno obrazovanje koje omogucuje da se svakom djetetu
osiguraju optimalni uvjeti za sudjelovanje, ucenje, rast i razvoj. Prema tome, od svakog uc¢enika
treba traziti onoliko koliko moZze pruziti, kako ucenici ne bi bili sputavani niti obeshrabreni.
Ovako shvaceni, inkluzivni odgoj i obrazovanje otvaraju moguénosti i daju priliku da se i
uCenicima Koji su daroviti osigura adekvatan odgojno—obrazovni rad u $koli. Inkluzivno
obrazovanje mora biti prepoznato kao prilika za djecu koja su darovita, kako bi se ostvario
individualni i drustveni cilj, pruzilo optimalno obrazovanje, te kako ucenici koji su daroviti ne
bi postali ucenici s neprihvatljivim oblicima ponaSanja. Inkluzivnim obrazovanjem moguce je
primijeniti klasi¢ne metodi¢ke oblike odgojno—0brazovnog rada: grupiranje, obogac¢ivanje i
akceleracija. Pri realizaciji grupiranja posebno je preporuc¢eno Kklaster grupiranje, kod
obogacivanja svrsishodnu dodatnu nastavu, Bloomovu taksonomiju odgojno—obrazovnih
ciljeva i Dottrensove nastavne listi¢e i kvalitetno organiziranu akceleraciju kada za to postoje

opravdani razlozi.

Od velike je vaznosti za djecu koja su darovita rano ih identificirati i raditi s njima
individualizirano, individualno, ¢ak 1 mentorski. U protivnom, sve ono divno, kreativno,
neobi¢no i poticajno $to djeca koja su darovita mogu ponuditi, jednostavno nestane. Da se ne
spominje kako ih dosada u vlastitom domu, vrti¢u, $koli, sadrzaji koji su za njih nedovoljno
zahtjevni mogu dovesti do izazovnih situacija: nediscipline, sukoba, depresije, popustanja u
ucenju, nezainteresiranosti i propadanja njihovih potencijala. Kroz analizu spoznajnih,
emocionalnih i socijalnih aspekata, ovaj rad ¢e istraZiti razli¢ite dimenzije izazova s kojima se
suocavaju roditelji, ucitelji, nastavnici i stru¢njaci koji rade sa djetetom koje je darovito.
Razmatranjem ovih izazova, cilj je pruziti bolji uvid u potrebe djece koja su darovita i razviti

smjernice za pruzanje podrske koja je adekvatna njihovim jedinstvenim potrebama.



2. TEORIJSKI OKVIR RADA

,,Ne vjerujem ni u jednu moc¢ talenta, bez napornog rada. Bez nje ¢e najveci talent nestati,

kao sto ce izvor ugasiti u pustinji, ne probijajuci se kroz pijesak...

F. Chaliapin



2.1. Definiranje darovitosti

Ne postoji univerzalna definicija darovitosti, koja se moze definitivno prihvatiti i smatrati
vazeCom u svim kontekstima. Brojnost definicija 1 pristupa ukazuje na njenu sloZenost,
viseslojnost i bogatstvo, a njihov zajednicki znacaj i smisao jeste sve vece razumijevanje
darovitosti iz razli¢itih uglova i aspekata. Prema Babi¢ Erdes$, Mirosavljevi¢ (2021) jedna od
Siroko postavljenih definicija darovitosti podrazumijeva da je ona cjelozivotni konstrukt kojeg
¢ine sposobnosti, kreativnost, znanja, vjestine, osobine li¢nosti, stavovi 1 interesi, pri cemu su
bitne podrzavajuce obiteljske, 0dgojno-obrazovne i drustvene okolnosti. Bitan dio ovog
odredenja jeste opisivanje darovitosti kao cjelozivotnog konstrukta upucujuci na to da se
darovitost i njeni oblici razvijaju tokom vremena. Za taj razvoj neophodno je kvalitetno

iskustvo u€enja i istrazivanja u optimalnom okruzenju.

U svijetu postoji mnogo razli¢itih definicija darovitosti, jedna od definicija je: ,,Nadarenost je
svojevrstan sklop osobina koje omoguéavaju pojedincu da na produktivan ili reproduktivan
nacin postize dosljedno izrazito natprosje¢an uradak u jednoj ili viSe oblasti ljudskih
djelatnosti, a uvjetovana je visokim stupnjem razvitka pojedinih sposobnosti odnosno njihovih
kompozicija i povoljnom unutarnjom i vanjskom stimulacijom* (Koren, 1989:10). Pod
unutarnju i vanjsku stimulaciju on podrazumijeva opce i specificne sposobnosti, Kreativnost,

te splet brojnih karakteristika liénosti i motivacije.

Autorica Winner (2005) izraz darovitost koristi za opisivanje djece s tri netipi¢na obiljezja.
Prvo od njih je prijevremena razvijenost i podrazumijeva da darovita djeca prve korake u
savladavanju nekog podru¢ja poduzimaju ranije nego njihovi vrSnjaci te na tom podrucju
napreduju brze od prosjecne djece jer u njemu lako uce. 1zraz podrucje u ovom slu¢aju odnosi

se na organizirana podru¢ja znanja kao npr. matematika, jezici, likovna umjetnost ili muzika.

Drugo obiljezje jest to da djeca koja su darovita uce drugacdije te od odraslih traze minimalnu
pomo¢ pri savladavanju podru¢ja u kojima su aktivna. Njihova otkri¢ca su uzbudljiva 1
motiviraju¢a, a nacini rjeSavanja problema su novi i neobi¢ni. Ovo obiljezje autorica opisuje
nazivom inzistiranje da sviraju po svom. Trece obiljezje je zar za savladavanjem. Djeca koja
su darovita vrlo su motivirana te izrazavaju intenzivan i opsesivan interes te sposobnost ostrog

fokusiranja. Ta tri obiljezja kvalitativno razlikuju djecu koja su darovita od prosjecne djece.

Autorice Cvetkovic¢-Lay, Sekuli¢ Majurec, (2008) opisuju darovitost kao potencijal te

darovitost kao produkt, odnosno produktivnu i potencijalnu darovitost. Djeca ¢ije je ponaSanje
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lako uo¢ljivo u smislu njihove uspje$nosti u aktivnostima kojim se bave te u kojima su
uspjesniji od svojih vr$njaka iskazuju produktivnu darovitost. Njihova se darovitost iskazala u
odredenim produktima, u ranijem, brzem, boljem, viSem i uspjesnijem, odnosno u izrazito
nadprosjecnom iskustvu. Nadalje, da bi se darovitost iskazala kao izrazito nadprosje¢no
postignuce u aktivnostima kojima se pojedinac bavi, on mora imati odredeni potencijal koji
omogucuje da se njegove sposobnosti razviju do tog stepena. Ta se moguénost naziva
potencijalna darovitost. Osnovu potencijalne darovitosti ¢ine naslijedene predispozicije koje
omogucuju da se neke sposobnosti razviju znacajnije, tj. iznadprosjecno. Hoce li se to dogoditi,
ovisi o okolini koja ¢e oblikovati njegova specificna iskustva i li¢nost. Prostor izmedu
potencijalne i produktivne darovitosti prostor je odgojnih utjecaja o kojima u velikoj mjeri
zavisi koliki ¢e 1 koji dio potencijala biti iskazan kroz iznimna postignu¢a. Upravo zbog toga
Sto djeca u ranoj dobi uglavnom imaju potencijalnu darovitost koju ne iskazuju kao
produktivnu, svako se dijete predskolske dobi treba tretirati kao potencijalno darovito i

osigurati mu da maksimalno razvije svoje potencijale.

Cudina-Obradovi¢ (1991) zbog razli¢itih shvacanja i definicija pojma darovitosti, a uz ovaj
pojam se Cesto vezu razli€iti nazivi koji zapravo ¢ine oblike darovitosti, navodi te oblike kao:
., Cudo od djeteta”, | idioti-mudraci”, genij i talent. ,, Cudo od djeteta” poseban je slucaj
darovitog djeteta koje se narocito istie u razvijenosti 1 rezultatima u jednom podrucju, dok se
ostali aspekti razvoja odvijaju normalnim tempom. Svaki pojedini slucaj djeteta koje je
darovito rezultat je spoja izrazito specijaliziranih nasljednih dispozicija sa specifi¢énom,
narocito izraZzenom prihvacenosti i osjetljivosti od strane okoline. Prema shvacanju darovitosti,
,,cudo od djeteta“ nije ¢udo, ve¢ samo ekstremni slucaj onoga $to se dogada u razvoju svakog
darovitog djeteta: intenzivni 1 prilagodeni odgoj vrlo razvijenih specificnih sposobnosti.
,, Idioti-mudraci* takoder su oblik neuravnoteZenog i neravnomjernog, vrlo intenzivnog
razvoja neke specificne sposobnosti. Kod njih se pokazuje velika razvijenost jedne vrlo uske
sposobnosti, dok su im ostale sposobnosti najéeSc¢e na razini mentalne insuficijentnosti. ,, /dioti-
mudraci“ 1 ,,¢udo od djeteta* su dokaz da postoje specijalizirana neuroloska podruéja u
mozgu, koja su odgovorna za odredenu vrstu sposobnosti. Genij je pojam Kkoji unutar pojma
darovitosti ima dva znacenja, a oba su povezana sa shvacanjem vrlo visokog stepena
sposobnosti. Prvo je vezano uz psihometrijsku definiciju unutar koje se termin ,, genijalan
odnosi se na ljude kojima je testovima inteligencije izmjeren kvocijent inteligencije visi od
160.
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Danas se umjesto pojma genija u ovom smislu Koristi termin ,,izvanredno darovit* ili
,,iznimno visoko darovit*. Drugo znacenje pojma genij odnosi se na 0sobu koja tokom duljeg
zivotnog razdoblja stvara veliki korpus djela koja imaju znacajan i dugotrajan utjecaj na ljudsku
misao. Posljednji pojam je talent koji unutar pojma darovitosti ima neodredenu upotrebu. Jedno
znacenje pojma ,, talent“ odnosilo se na ono Sto se danas naziva ,, manifestirana darovitost*“,
za razliku od potencijalne darovitosti koja je ozna¢ena samo pojmom ,, darovitost . U drugom
znacenju ,, talent* se odnosi na nesto nizi stepen, a ,, darovitost* na visi stepen intelektualne
darovitosti. Novije shvacanje pojma talent u vezi je s visestrukom definicijom darovitosti, dok
su visoke intelektualne sposobnosti osnova opcée darovitosti, sposobnosti koje osiguravaju
visoko postignuce u specificnim podru¢jima: (umjetnickom, sportskom, socijalnom) osnova su

specificne darovitosti ili talenta.

Kroz proslost, pojam darovitost se uglavnhom odnosio na intelektualnu darovitost i
nadprosjecno razvijene intelektualne sposobnosti. Danas se znacajno proSirilo razumijevanje

darovitosti, a predmet promisljanja je odnos izmedu potencijalne i manifestne darovitosti.

2.2. Teorije darovitosti

Darovitost nije pojam novijeg datuma jer se o njoj u podru¢ju odgoja i obrazovanja govori 1
nekoliko stolje¢a unatrag. Americki psiholog Lewis Terman prvi je poceo istrazivati
darovitost. Za njegov rad vezuje se i pocéetak procesa identifikacije, stvaranje posebnog
kurikuluma za darovite ucenike, akceleracije i grupiranja, jednih od osnovnih metoda rada sa

darovitim ucenicima.

Warne (2019) je pokrenuo 1921. godine istrazivanje koje su nakon njegove smrti nastavili
njegovi saradnici, a u kojemu je bilo uklju¢eno 1500 djece rodene izmedu 1903.11917. godine.
Djecu se pratilo kroz cijeli Zivot. Terman je dosao do procjene kako navedena populacija
sadrzi 1% darovitih pojedinaca stavljajuci naglasak na inteligenciju. Stanfor-Binetovim testom
mjerio je inteligenciju djece koja su bila ukljucena u istrazivanje. Tim testom od djece se
traZilo da definiraju znaenje rijeci, objasne razliku i sli¢nost izmedu dva predmeta, odsluSaju
1 prepri¢aju odlomak iz nekog teksta, ponove unatrag nekoliko brojeva, rijeSe matematicke
zadatke s poznatim tacnim i neta¢nim odgovorima te dopune vizualne uzorke. Ovim testom
kod djece su se procjenjivale verbalne, logicke, matematicke i prostorne sposobnosti.

Prosjec¢na inteligencija koja se dobiva ovim testom iznosi izmedu 90 i 109 bodova, a

12



Termanovi ispitanici varirali su od 135 do 196 s prosjekom oko 150 bodova. lako je Termanov
doprinos od velikog znacaja za razvoj istrazivanja darovitosti, iz savremene perspektive uocene
su razli¢ite zamjerke i nedostaci njegovog pristupa, koji u prvom planu navode preveliku
usredotocenost na 1Q, zanemarivanje okolinskih faktora i mogucénosti koje podrzavajuca
okolina daje, te davanje podrske sistemu meritokracije u kojem se kreira elita (termiti)
pojedinaca koji posjeduju odredene sposobnosti. Terman je dao smjernice po kojima treba da
teCe 0dgoj i obrazovanje darovitih ucenika, a naredna istrazivanja su na osnovu njegovog

pristupa unaprijedila podrucja koja su bila zanemarena.

Huzjak (2006) navodi da je Psiholog Abraham Tannenbaum 1983. predstavio Petfaktorski
model darovitosti u kojem se za ostvarenje potencijala koji nosi darovita osoba, pored njenih
licnih karakteristika, vaznim smatraju i kontakti sa okolinom, koji, ukoliko su poticajni i
kvalitetni olakSavaju manifestiranje darovitosti. Tannenbaum produktivnost vidi kao spoj
intelekta, razli¢itih specifi¢nih sposobnosti, kombinacije nekognitivnih osobina, izazovne
okoline, te faktora sre¢e u odredenom kljuénom trenutku zivota. Prema Tannenbaumu
kreativnost nije uvjet darovitosti. Ovakvim modelom Tannenbaum procjenjuje 10% darovitih

od ukupne populacije.

KreativnoS$¢u kao elementom darovitosti bavio se 1 americki psiholog i teoreticar Guilford koji
je 1950. godine uveo pojam divergentnog misljenja. Prema Guilfordu kreativan pojedinac mora

posjedovati veliko znanje iz kojeg traZi nove strategije za rjeavanje problema.

Carrollova teorija bavi se organizacijom intelektualnih sposobnosti. Djeca koja su darovita
cesto pokazuju visok stepen organiziranosti svojih intelektualnih vjestina, $to im omogucava
brzo usvajanje novih znanja i razumijevanje kompleksnih koncepata. Ovo ih ¢ini sposobnim

za brze ucenje 1 napredak u razli¢itim podrucjima.

Vlahovié-Steti¢ (2008) govore o teoriji triadne inteligencije, kreativna inteligencija, koju isti¢e
Sternberg, ima poseban znacaj u kontekstu darovitosti. Djeca koja su darovita ¢esto pokazuju
ne samo izvanredne sposobnosti u analitickoj inteligenciji (rjeSavanje problema) ve¢ 1 visok
stepen kreativnosti. Ovo im omogucava inovativnho razmisljanje i pronalaZenje originalnih
rjeSenja za slozene izazove. Robert Strenberg, tvorac Trijarhijske teorije intelektualnog
funkcioniranja, smatra se najznacajnijim predstavnikom teorijskih koncepcija koje darovitost
o¢ituju kao vid intelektualnih sposobnosti i adekvatnih strategija rjesavanja problema. Stenberg
darovitim smatra one koji svoje metakognitivne vjestine, vjeStine ucenja i misljenja, te

deklarativno i proceduralno znanje i motivaciju kombiniraju i ¢eS¢e koriste na razlicite nacine
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I U razli¢itim situacijama $to dovodi do brzeg napredovanja i dostizanja izvrsnosti. Razvijeni
kognitivni modeli i svjesnost 0 njima, darovitim pojedincima omogucava inovativne strategije
rjesavanja problemskih i stresnih situacija koje su sastavni dio zivota. Sve t0 povezano je sa
kreativnosti koja pomaze otkrivanju drugacijih, mastovitih 1 inovativnih puteva ka rjesenju
problema. Sternberg u svojoj teoriji naglaSava da uspjeh u $koli i Zivotu zavisi od postojanja
razli¢itih vrsta inteligencije, koje on dijeli u 3 kategorije, a to su: komponencijalni tip
inteligencije (analiticka inteligencija), iskustveni tip (kreativna inteligencija) i kontekstualni
tip (prakti¢na inteligencija). Koja inteligencija dolazi do izrazaja zavisi od prirode zadataka
koji se stavljaju pred uc¢enike. Ukoliko se zahtijeva davanje jednog tatnog odgovora do izrazaja
dolazi analiti¢ka inteligenciju, dok u situacijama kada se od uc¢enika trazi dublje razumijevanje
problema, otkrivanje, istrazivanje i pretpostavljanje prevladava kreativna inteligencija.
Prakti¢na inteligencija stupa na snagu onda kada je u pitanju rjeSavanje problema, te se od
ucenika zahtijeva implementacija razliitih, poznatih ili nepoznatih strategija rjeSavanja

problema.

Altaras (2016) navodi kako su ,,¢isti* slu¢ajevi navedenih inteligencija rijetki, te se uglavnom
javlja njihova kombinacija tako da se ¢esto susre¢u oblici analiticko-kreativne, analiti¢ko-
prakti¢ne, kreativno-praktic¢ne, te ,,savrSeno izbalansirane inteligencije” koja se karakteriSe
visoko razvijenim navedenim sposobnostima, §to u odgojno-obrazovnoj praksi omogucava
fokusiranje na jake strane ucenika. U ovoj teoriji kombinira se static¢ki i dinamicki pogled na
darovitost, kroz postojanje visoke sposobnosti, koja kroz interaktivni odnos metakognitivnih
vjestina, vjestina ucenja i miSljenja, znanja, motivacije i konteksta rezultira ekspertnosti u

odredenom podrucju.

Koren (2013) naglasava potrebu da se u odgojno-obrazovnom okruzenju ucenicima pruzi
prilika za sticanje iskustava ucenja u raznolikim uvjetima koji zahtijevaju primjenu razli¢itih
vjestina.

Joseph Renzulli 1978. godine definirao je darovitost kao interakciju osnovnih skupina ljudskih
karakteristika: natprosjecnih opcih sposobnosti, visokog stepena predanosti zadatku 1
kreativnosti. Renzulli je razlikovao Skolsku darovitost (visoki IQ, uspjeSnost rjeSavanja
zadataka) i produktivno-kreativnhu darovitost (sposobnost primjene znanja u zivotnim

situacijama). Ukupan broj takvih pojedinaca Renzulli je procijenio na 30% darovitih.

Renzulli i Reis (1985) stvorili su troprstenastu koncepciju darovitosti u kojoj produktivnu

darovitost uvjetuju tri osnovne skupine osobina: iznadprosje¢no razvijene Sposobnosti, osobine
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licnosti i kreativnost. Svaki od ovih faktora neophodan je za manifestaciju darovitosti. Fokus
na jednu karakteristiku darovitosti, odnosno, uzimanje u obzir samo potencijal sa kojim
pojedinac dolazi u odgojno-obrazovnu sredinu ne garantira postignuce i kontinuirani u¢inak u
odredenom podru¢ju. Kroz ucinak i interakciju faktora, te prelomno podrucje u kojem se
manifestira darovitost Renzulli ovaj vid darovitosti razlikuje od $kolske darovitosti koju vidi
kroz visoke bodove na testovima, sposobnost u¢enja za ocjenu i ispunjavanje tradicionalnih

normi kojima se definira darovitost.

DAROVITOST

OSOBINE
LICNOSTI

Slika 1. Troprstenasta definicija darovitosti Prema Renzulli i Reis (1985)

Teorija viSestrukih inteligencija pobila je stajaliSte o opcoj inteligenciji nakon §to je Howard
Gardner (1983) opisao kako postoji sedam inteligencija, potom osam i na kraju devet razli¢itih
neovisnih specificnih sposobnosti koje se razvijaju istovremeno sa generickim odnosno opéim
sposobnostima, te samim tim, ¢ine dio intelektualnog kapaciteta pojedinca. Howard Gardner
razvojni je psiholog najpoznatiji po teoriji viSestrukih inteligencija. Vjerovao je da je
konvencionalni koncept inteligencije preuzak i restriktivan te da mjere 1Q cesto propustaju
druge "inteligencije" koje pojedinac moze posjedovati. Gardnerova teorija imala je poseban
utjecaj na podrucju obrazovanja gdje je potaknula ucitelje i nastavnike na istrazivanje novih
nacina poucavanja usmjerenih na te razliCite inteligencije. Svaki pojedinac tako posjeduje
jedinstvenu mjesavinu svih tih inteligencija, a kod djece koja su darovita je iznadprosjecno

razvijena jedna inteligencija ili vise njih.

Prema Gardneru, devet specifi¢nih ljudskih sposobnosti koje on naziva inteligencijama ¢ine:

logicko-matematicka inteligencija, verbalna inteligencija, prostorna inteligencija, muzicka
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inteligencija, kinestetska inteligencija, intrapersonalna inteligencija, interpersonalna

inteligencija, naturalisti¢ka inteligencija, egzistencijalna inteligencija.

Gardnerova teorija viSestrukih inteligencija predstavlja znacajan iskorak od tradicionalnog
pogleda na inteligenciju kao jedinstvenu sposobnost mjerenu IQ testovima. Ova teorija
naglaSava da su ljudske sposobnosti raznolike i viSedimenzionalne, $to omogucava bolje

razumijevanje individualnih razlika medu ljudima.

Priznanje razliCitih vrsta inteligencija moze pomo¢i nastavnicima da prilagode svoje metode
poducavanja kako bi bolje odgovorili na individualne potrebe uc¢enika. Umjesto univerzalnog
pristupa, nastavnici mogu Kkoristiti razliCite strategije koje odgovaraju specificnim
inteligencijama ucenika. Gardnerova teorija poti¢e holisticki pristup obrazovanju Koji
prepoznaje vaznost razvijanja svih aspekata ljudskih sposobnosti, a ne samo akademskih
vjestina. Ovakav pristup moze pomoci u poticanju cjelovitog razvoja ucenika, ukljucujuci
njihove emocionalne, socijalne i kreativne vjestine. Ucenici koji mozda nisu izvrsni u
tradicionalnim akademskim podrucjima mogu prepoznati svoje talente u drugim oblastima, Sto
moze poboljSati njihovo samopoStovanje i motivaciju za u¢enje. Gardnerova teorija viSestrukih
inteligencija naglaSava vaznost prepoznavanja i razvijanja raznolike palete ljudskih
sposobnosti. Ova teorija ima znacajne implikacije za obrazovni sistem, sugerirajuci potrebu za

potrebe i potencijale svakog ucenika.

George (2003) istice da inteligencija ima mnogo lica i sva su ona korisna i potencijalno
vrijedna. Svaki u¢enik ima barem jednu inteligenciju s ovog popisa. Roditelji i nastavnici su
duzni otkriti koja od njih pojedinca ¢ini darovitim uéenikom, a zatim je u potpunosti razviti. 1z
tog razloga, kod definiranja darovitosti danas se u obzir uzima, osim opce inteligencije, vrlo
Sirok raspon razlicitih znacajki. Teorija viSestrukih inteligencija, pruza dublje razumijevanje
raznolikosti talenata kod darovite djece. Umjesto da se promatraju isklju¢ivo kao ,,akademski
nadareni“ darovita djeca mogu se prepoznati u razli¢itim vrstama inteligencije. Na primjer,
dijete koje je darovito moze biti iznimno darovito za muziku, dok ¢e drugo dijete briljirati u
jeziku 1ili kinestetickim aktivnostima. Ova teorija poti¢e inkluzivniji pristup obrazovanju koji

priznaje razlic¢itost talenata.

Definiranje darovitosti navedenih razli¢itih autora govori nam da su kriteriji koji se spominju
razliciti: intelekt, kreativnost i interakcija visoko razvijenih sposobnosti. Jedan je od kriterija

kreativnost koja se i najcesc¢e uocava po vanjskim znakovima (znatizelja, masta, inteligencija)
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i moze se poticati na razli¢ite nacine u podrucjima za koja darovita djeca iskazuju interes.
Pitanja koja se postavljaju ne bi trebala odrazavati odredene stereotipe, obrasce ponasanja i
nametanje vlastitih ideja, nego pobudivati hrabrost u zagovaranju vlastitih ideja i kriticko
prosudivanje. Darovitost je jedinstven nacin na koji pojedinac funkcionira. To nije samo ono
Sto on moze uciniti, ve¢ ono za §to je "roden" da radi, Sto voli raditi i S§to radi dobro. Medutim,
gotovo je nemoguce da pojedinac samostalno otkrije je 1i darovit te u kojem podrucju je darovit.
To je tako zbog toga $to pojedinac ne razmislja o tome kako ¢e upotrijebiti svoju darovitost,
ved je jednostavno upotrijebi, ne primjecujuéi da ju je upotrijebio. Da bi otkrio svoju darovitost,
neko iz okoline mora mu u tome pomoc¢i. Kroz poznavanje najznacajnijih teorijskih pristupa
moguce je pratiti razvoj odredivanja pojma darovitosti, faktore koji na nju uti¢u, te njihove
uticaje koji u razli¢itim kontekstima mogu imati pozitivne ili negativne ucinke, te u odgojno-
obrazovnom kontekstu ulogu skole, vr$njaka i obitelji u prepoznavanju i razvoju darovitosti.
Razli¢iti pristupi darovitosti se medusobno nadopunjuju i pomazu boljem razumijevanju

svojstava darovitosti kod djeteta.

2.3. Karakteristike djece koja su darovita

Posebne karakteristike djece koja su darovita vidljive su ve¢ od rane dobi: potrebno im je manje
sna, imaju puno energije, vrlo su radoznali 1 mastoviti, zapazaju detalje, stalno nesto ispituju,
zanima ih kako stvari funkcioniraju, ¢esto rano nauce Citati i raCunati. Osim toga, ispravljaju
odrasle u njihovim nedosljednostima, a s velikom Zarom vole proucavati odredene teme, u

kojima postaju pravi mali eksperti. Medutim, postoji razlika izmedu bistre i darovite djece.

"Mnostvo faktora odreduje darovitost, a ne samo jedna ili dvije stvari. Prvo treba naglasiti da
postoji razlika izmedu bistrog i darovitog djeteta. Bistro je ono koje puno zna jer moze primati
puno informacija, ali one dolaze na inicijativu roditelja. Darovito je pak ono koje samo Zeli
puno znati i ta motivacija i Zelja za znanjem polaze od njega. Djeca znaju biti ‘naporna’ jer
imaju 100 pitanja, pamte sve odgovore i na temelju njih postavljaju nova pitanja. Darovito
dijete moze biti okarakterizirano kao neposlusno jer ima svoje stavove", pojasnjava direktorica

Brainy centra Zvjezdana Jai¢, odgajateljica i edukator za rad sa djecom koja su darovita.

17



Tabela 1. Razlike izmedu bistrog i darovitog djeteta (Cvetkovi¢- Lay i Sekuli¢ Majurec,
2008:34)

BISTRO DUETE

DAROVITO DUJETE

Zna odgovore

Postavlja pitanja

Zainteresirano je

Iznimno je radoznalo

Ima dobre ideje

Ima neobicne ideje

Trudi se pa dobro prolazi na testovima

Zaigran je, a ipak dobro prolazi na
testovima

Odgovara na pitanja

Raspravlja do detalja, razraduje,

usavrsava

Voda je skupine

Samosvojno je, ¢esto radi samo

Slusa s interesom

Iskazuje snazne osjecaje i1 stavove o
onome §to sluSa

S lako¢om uéi

Vecé zna

UZiva u druStvu vrinjaka

Vise voli drustvo odraslijih 1 odraslih

Shvaca znacenje

Samostalno izvodi zakljucke

Osmisljava zadatke i uspjesno ih izvrSava

Inicira projekte

Mirno prima zadatke i poslu$no ih izvrSava

Zadatke prima kriticki, a ako ga zanimaju
njima se bavi intenzivno i strastveno

Tocno kopira zadano

Kreira nova rjeSenja

UZziva u vrti¢u/skoli

Uziva u ucenju

Prima informacije, upija ih

Sluzi se informacijama

Dobro koristi nauceno, dobar je tehnicar

Trazi nove mogucénosti primjene
naucenog, ponasa se kao mali izumitelj

Dobro pamti

Dobro pretpostavlja

Voli izlaganje u dijelovima

U izlaganju trazi kompleksnosti

Zivahno je pri promatranju

Pazljiv je promatrac

Zadovoljno je vlastitim ucenjem, postignu¢em Vrlo je samokriti¢no

Matos (2018) isti¢e, naprimjer, bistro dijete je ono koje je zainteresirano na nastavi, uvijek se
javlja i pokazuje kako nesto zna, dok dijete koje je darovito pita za uzro¢no-posljedi¢ne veze

odredenih situacija, Cesto preispitujuci autoritet ucitelja. Uloga okoline vrlo je vazna, ne samo



da bi se darovitost otkrila, ve¢ i da bi se ona razvila. Stoga roditelji, odgajatelji, ucitelji i ostala
djetetova okolina imaju neopisivo vazan zadatak u odgoju djeteta koje je darovito. Predskolski
period vrlo je vazan period Zivota djeteta. Tada se dogadaju specifi¢ne promjene u strukturi
mozga koje djetetu omoguéuju da "upija kao spuzva”, odnosno da nevjerojatnom brzinom i
lako¢om uci i pamti nove informacije. U predskolskom se periodu jo§ uvijek govori o
potencijalnoj darovitosti, a hoce li se ta darovitost razviti, ovisi 0 okolini, podrsci roditelja i

odgajatelja, kao i 0 motivaciji samog pojedinca.

Prva i najvaznija uloga odgajatelja je prepoznati, odnosno identificirati dijete koje je darovito.
Nakon §to odgajatelj uoci potencijalno darovito dijete te uz pomo¢ roditelja i stru¢nih saradnika
potvrdi da je dijete zaista darovito, pocinje njegova iduc¢a vazna uloga, a to je da djetetu
omogucéi sve §to je potrebno da svoje sposobnosti i moguénosti maksimalno razvije. Da bi se
identifikacija olaksala, ali i pobolj$ala, odgajatelji i roditelji bi se trebali upoznati sa znakovima
darovitosti. U svojoj knjizi Cvetkovi¢-Lay, (2002) Darovito je, Sto ¢u sa sobom? navodi neke

od ranih znakova darovitosti koji se mogu oc€itovati u pojedinim podrucjima, kao npr:

1. Rano ovladavanje jezikom, upotreba fraza i cijelih recenica u vrlo ranoj dobi

2. Rana upotreba bogatijeg rjec¢nika, tatna upotreba rijeci, rano Citanje

3. Istan¢ano zapazanje i zadrzavanje informacija o promatranim stvarima; sposobnost da
znatno dulje, od prosjeka svojih vr$njaka, usredotoce paznju na ono §to rade

4. Ocito iskazivanje ranog interesa i ovladavanje vjeStinama u nekom podrucju

5. Zanimanje za knjige, slova, rje¢nike, enciklopedije 1 atlase

6. Istanc¢an smisao za smije$no i humor

Autorice Cvetkovi¢-Lay i Sekuli¢ Majurec (1998), prema Karnesu i Johnsonu (1991), navele
su jednu kontrolnu listu koju je poZeljno koristiti samo kao op¢i podsjetnik na Sto treba obratiti

paznju pri promatranju djeteta u procesu identificiranja darovitosti, no nikako kao opée pravilo.

Zdravija su i Cesto tjelesno naprednija
Puna energije; Cesto im treba manje sna
Zivahna i zainteresirana za razlicite stvari
ZnatiZeljnija, postavljaju zrelija pitanja
Uce brze i pamte s manje ponavljanja
Imaju Sirok temelj opéeg znanja

Imaju bogatiji rjecnik

vV V V V V V V V

"gladna" znanja i stalno nesto uce
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Iskazuju istancan interes za knjige i Cesto ve¢ u ranoj dobi nauce Citati
Mnogo su ustrajnija u izvrSavanju zadataka

Pazljivija i zapazaju viSe detalja

Imaju veci raspon paznje

Vole ustrajati na temi na kojoj rade i produbljivati je

Povezuju uzrok i posljedice

Imaju istancan osjecaj za humor

Razmisljaju na apstraktniji nacin

Spremnije rjeSavaju probleme, najcesc¢e nalazeci vise od jednog rjeSenja
Interesi su im zreliji

Fleksibilnija su, brzo se prilagodavaju novim situacijama i stabilnije se ponasaju

YV V.V V V V V V V V V V

Mogu biti talentirana u nekoliko podru¢ja - socijalnom, intelektualnom,

umjetni¢kom, tehnickom, biti kreativnija

Y

Mogu se angazirati u vise stvari istodobno
» Neovisnija su i manje se pokoravaju pravilima

» Osijetljivija su na nepravdu

Ove znacajke ne samo da razlikuju djecu koja su darovita od njihovih vr$njaka, ve¢ takoder
pruzaju uvid u njihove jedinstvene potrebe i potencijale. Takoder, ove znacajke ukazuju na
sloZzenost 1 raznovrsnost darovitosti kod mlade predskolske djece. Prepoznavanje ovih
karakteristika omoguc¢ava roditeljima i1 edukatorima da bolje razumiju i podrZze specificne
potrebe darovitih djeaka i djevojcica, omogucuju¢i im da maksimalno iskoriste svoje
potencijale. Ovaj sveobuhvatan pristup moze pomoci u stvaranju okruzenja koje je poticajno

za njihov cjelokupni razvoj, ukljucujuéi intelektualni, socijalni 1 emocionalni rast.

Winer (1996) u svom radu navodi da rani znakovi darovitosti ne moraju obecavati da ¢e takvo
dijete kasnije, u odrasloj dobi, ocitovati ono $to nazivamo produktivna darovitost, jer to, u
velikoj mjeri, osim uoc¢enih sposobnosti, zavisi i o nizu faktora kao $to su osobine li¢nosti,
motivacija, poticaji sredine i sl. Obrnuto, mnogi primjeri izumitelja, umjetnika, naucnika,
poput npr. Alberta Einsteina, kroz historiju svjedoce da oni u ranijoj dobi ne samo $to nisu
ocitovali znakove darovitosti, nego su, neki od njih, smatrani ,,zaostalim u razvoju®. Neka
istrazivanja su pokazala da visoko kreativna djeca ceSce ne oclituju ,tipicne” znakove
darovitosti, koji su uoceni kod intelektualno darovite djece, pa se moze desiti da ostanu

neprimijeéeni u ranoj dobi.
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2.4, Emocionalni Zivot djeteta koje je darovito

Maslowova teorija hijerarhije potreba prepoznaje vaznost zadovoljenja emocionalnih potreba.
Djeca koja su darovita takoder imaju emocionalne potrebe, ukljuc¢ujuéi potrebu za podrskom,
priznanjem i razvojem pozitivnog samopouzdanja. Emocionalna dobrobit igra klju¢nu ulogu u
njihovom razvoju i ostvarivanju punog potencijala. Ucitelji vjeruju da su daroviti dobro
adaptirani, popularni i samopouzdani i teSko mogu kao darovito identificirati buntovno dijete
ili dijete koje podbacuje u u¢enju. Djeca sa iznimnim sposobnostima u bilo kojem podruéju
suocavaju se sa odredenom vrstom emocionalnih problema zahvaljuju¢i tome $to su ,,korak
ispred ili korak mimo svojih vr$njaka“. Njihov emocionalni zivot je na mnogo nacina razlicit

od zivota njihovih vr$njaka.
Winer navodi nekoliko faktora koji emocionalna iskustva darovitih razlikuju od prosjeka

> Visoka motiviranost darovite djece da ovladaju nekim podru¢jem $to ih nagoni na
mnogo rada. Oni izvlace veliki uZitak iz izazova i1 od adolescencije nadalje mogu imati
osjecaj i svijest ko su i $ta zele raditi kao odrasli.

» Neovisno misljenje i nekonformizam kojem su daroviti skloni, §to u mnogim sredinama
nisu op¢eprihvacene 1 poZeljne osobine.

> Introvertiranost kojoj su sklona darovita djeca. Oni su usamljeniji od prosjeka, jednim
dijelom zbog toga $to imaju malo zajedni¢kog s drugima, a drugim dijelom $to trebaju
samocu da bi razvijali svoje talente. Tako daroviti stjecu iskustva koja su, S jedne strane,
ugodna i ispunjavajuca a, s druge, bolna, izolirajuca i stresnija od onih koje ozivljava

prosjecno dijete.

Emocionalni razvoj djece koja su darovita karakteriSe intenzivnost koja se ocituje u
hipersenzibilizaciji, odnosno preosjetljivosti, koja se, prema Gjurkovi¢, Knezevi¢, Boric¢

(2018) iskazuje u 5 podrucja:

> Pretjerana pobudljivost intelekta — manifestira se kroz Zelju za znanjem i izrazitom
aktvnosc¢u uma koji uziva u zagonetkama i raznim izazovnim situacijama.

» Pretjerana pobudljivost emocija — prisutne su vrlo duboke i snazne emocije koje mogu
oteZavati svakodnevnicu ucenika jer sve svoje emocije izraZavaju vrlo snaZnim
intenzitetom. Pokazuju snaznu empatiju prema osjecanjima ljudi iz okoline.

» Pretjerana pobudljivost psihomotorike — podrazumijeva vrlo visoku tjelesnu energiju i

potrebu za tjelesnom aktivnoscu.
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» Pretjerana pobudljivost maste — povezana je sa kreativnos$cu i kreativnim misljenjem
koji se manifestiraju u svakodnevnim situacijama i aktivnostima darovitih ucenika.
> Pretjerana pobudljivost osjetila — moze se javiti u slu¢aju svih pet ¢ula i podrazumijeva

izrazitu osjetljivost na okolne faktore i podrazaje.

Opisane reakcije uc¢enika koji su daroviti, a koje u nekim slu¢ajevima mogu biti vrlo intenzivne
ne znace njihovu nezrelost nego nacin na koji trenutno reagiraju na okolinu, te nacin na koji
ispoljavaju svoje potrebe koje trebaju biti zadovoljene kako bi njihov dalji razvoj i napredak
bio mogu¢. Kroz odgojno-obrazovni rad mogucée je raditi na razvoju i unapredenju drustveno

pozeljnih oblika ponasanja i reagiranja na okolinu.

Tabela 2. Emocionalne osobine darovitih, Izvor: Clark (1983)

iskustva, imenovati vlastite
emocije, otkriti vlastite i tude
obrambene mehanizme,
prosiriti i razjasniti svijest 0
svojoj fizickoj okolini, biti
svjestan potreba 1 osjecaja

EMOCIONALNE S NJMA POVEZANE | MOGUCI PROBLEMI
OSOBINE POTREBE

Nagomilavanje emocija koje | Spoznajno procesuirati | Pogresno tumacenje
nisu samoosvijestene emocionalno znaCenje | informacija negativho ga

pogada.

drugih
Iznimna  osjetljivost na | Nauc¢iti ~ prepoznavati i | Neobi¢na ranjivost na kritike
osjecaje 1 ocekivanja drugih | razjasniti osjecaje 1 | drugih, vrlo izraZena potreba

pravednosti koji se javlja u
ranoj dobi

pronalaZenjem vrednota
kojima se Zeli posvetiti

ocekivanja drugih za uspjehom [
samopotvrdivanjem
Istancan osjecaj za humor- | Nauc¢iti  kako  njegovo | KoriStenje humora u
prijateljski ili neprijateljski | ponasanje utjeCe na osjec¢aje | kritiCkim napadima na druge
1 ponasanje drugih rezultira pogorSanjem
odnosa.
PoviSena samosvijest | Nauciti prihvacati vlastite | 1zoliranje, rezerviranost,
udruzena s osjecajem | potrebe 1 osjeéaje bez | smatraju ga  odbojnim;
razli¢itosti obrana, razmjenjivati se s | dozivljavanje razli¢itosti kao
drugima, postati jasan sam | negativne §to utjee na
sebi samopoStovanje i koci
socijalni 1 emocionalni
razvoj.
Idealizam i osjecaj | Prevladati negativne reakcije | Pokusaji nerealnih promjena

i ciljeva koji dovode do jakih
frustracija (suicid proizlazi iz
jake depresije uzrokovane
istim razlozima).
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neCemu prevesti u dnevne
zivotne akcije

Raniji razvoj tzv. unutarnjeg | Razjasniti licne prioritete | Teskoce prilagodbe i

lokusa kontrole i | unutar sukobljenih vrednota. | konformiranja; odbijanje

zadovoljstva Suoditi se 1 razmjenjivati s | vanjskog vrednovanja i izbor
vrijednosnim sistemom | Zivota po vlastitoj mjeri $to
drugih se dozivljava kao izazov

autoritetima i tradiciji.

Neobic¢na emocionalna | Prona¢i svrhu i usmjerenje | Neobi¢na ranjivost; problem

dubina i intenzitet unutar  vlastitog sistema | usredotoenja na realisti¢ne
vrednota. ,Posvecenost* | zivotne ciljeve.

Napredan moralni razvoj

Dobiti priznanje za

Netolerantnost i nedostatak

nadprosje¢nu moralnost razumijevanja od  strane
vr$njaka, koje vodi u
odbacivanje i mogucu
izolaciju
Visoka o¢ekivanja od sebe i | Nauciti postavljati | Obeshrabrenost i
drugih, Sto  vodi  u | realistiCne ciljeve 1 | frustriranost povisenom
frustriranost sobom, | prihvac¢ati  nezadovoljstvo | samokritiéno$éu;problem
drugima, perfekcionizam kao dio ucenja odrzavanja dobrih

meduljudskih odnosa kada
drugi ne zadovoljavaju
visoke kriterije koje daroviti
postavljaju;nedostatak akcije
zbog neispunjenih standarda

apstraktnih vrednota i licnih
akcija

vrednota kao i put ostvarenja
sposobnosti i talenata

izvrsnosti  u  odredenim
situacijama.
Snazna potreba za | Prona¢i zanimanje koje c¢e | Frustracije sobom i drugima
dosljednoscu izmedu | omoguciti ostvarenje li¢nih | koje vode u  kocenje

samoostvarenja i ostvarenja
dobrih meduljudskih odnosa.

Djeca koja su darovita u emocionalnom podru¢ju u mnogo ranijoj dobi nauce tumaciti ,,jezik
tijela® 1 emocije koje drugi Salju glasom. Vec¢ u ranijoj dobi jako su osjetljivi, manje uvrede ili
Sale lako primaju k srcu, svoje osjecaje Cesto zadrzavaju za sebe, a istodobno se izrazito
uzivljavaju u patnje drugih. Emocionalni razvoj darovitih obi¢no zaostaje za intelektualnim,
Sto znaci da darovita djeca emocionalno reagiraju slicno djeci svoje dobi. Daroviti ¢esto misle
kako osjecaji trebaju imati odredenu logiku kao i sve ostalo pa ponekad budu zbunjena
¢injenicom da i oni kao i1 svi ljudi imaju suprotne osjecaje koji neodgovaraju situaciji.
Emocionalne teskoce darovitih mogu se ocitovati kao potistenost, zloupotreba sredstava
ovisnosti, osje¢aj neprihvacanja 1 nevoljenosti, izrazite emocionalne reakcije 1 na najmanji

neuspjeh i sl. Najcesc¢e su posljedica nepripadanja skupini vr$njaka iste dobi 1 nesklada izmedu

potreba i onoga $to pruza okolina.
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Tabela 3. Spoznajne osobine darovitih, Izvor: Clark (1983)

njihova zadrzavanja

okruzenju; omogucditi rano

SPOZNAJNE OSOBINE S NJIMA POVEZANE | MOGUCI POPRATNI
POTREBE PROBLEMI

Velika koli¢ina informacija. | Biti  izlozen novim i | Dosada u redovnom

Neobi¢na sposobnost | izazovnim informacijama i | programu; nestrpljivost u

»cekanju® grupe.

intelektualnim-mentalnim
vr$njacima

ovladavanje temeljnim

vjestinama.
Napredna sposobnost | Pristup izazovnim | Slabi medusobni odnosi s
shvacanja programima I | manje sposobnom djecom

iste dobi; odrasli ga smatraju
objesnim,
»pametnjakovicem* koji ne
voli ponavljati ono $to je ve¢
shvatio.

Neobiéno raznoliki interesi 1
radoznalost

Biti  izlozen  raznolikim
temama i preokupacijama;
dopustiti da slijedi licne
zamisli koliko zeli.

Potesko¢e u  prilagodbi
skupnim zadac¢ama;izrazito
poviSena razina energije;
poduzima previSe toga u isto
vrijeme.

procesuiranja informacija

razina i u Sirokom rasponu

Visoka razina jezi¢nog | Omoguéiti upotrebu iznimno | Djeca iste dobi doZivljavaju
razvoja slozenog rjecnika i koncepata. | ga kao nekoga ko se ,,isti¢e®.
Visoka razina verbalnih | Da razmjenjuje i produbljuje | Prevladavanje diskusije s
sposobnosti ideje verbalnim putem informacijama 1 pitanjima
negativno se ocjenjuje od
ucitelja 1 vrSnjaka;koriStenje
verbalizma da se izbjegnu
teze misaone zadace.
Iznimna sposobnost | Biti izlozen idejama na vise | Zamjera kada ga se

prekida;dozivljava ga se kao
preozbiljnog;ne voli rutinu i
dril

Napredan razvoj misaonih
procesa

Dopustiti mu da probleme
rjeSava na razli¢ite nacine

Dozivljavaju ga kao onoga
koji naruSava i1 ne poStuje
autoritet i tradiciju

Sveobuhvatna sinteza

Dopustiti mu da ima dulje
razdoblje inkubacije ideja

Frustriranost zahtjevima za
postovanje rokova 1
zavrSavanjem jedne razine
prije pocetka novog
istrazivanja

Rana sposobnost da odgodi
preuranjene zakljucke

Dopustiti mu da nastavi s
idejama i integrira nove ideje
bez forsiranja zakljucaka ili
zahtijevanja uradaka

Ako se uradak trazi kao
dokaz ucenja odbit ce
nastaviti inace zanimljivu
temu ili istrazivanje.

Visoka sposobnost
uocavanja  neobi¢nih 1
razli¢itih odnosa

,Poigravanje idejama i
materijalima

Frustriranost time Sto ga drze
,sudaljenim od teme* ili
Nevaznim  za  nastavak

24



istrazivanja;drugi ga

smatraju neobi¢nim,
¢udakom
Sposobnost stvaranja ideja i | Razvijanje vjestina u | Poteskoce S krutim
rjeSenja rjeSavanju  problema i | konformizmom; moze biti
produktivnom kaznjen za  neslijedenje
misljenju;moguénost uputa;moze se suoCiti sa
rjesavanja smislenih | odbacenos¢u zbog
problema buntovni$tva

Rani  modeli
procesuiranja

misaonog

Biti izlozen alternativama,
apstrakcijama, posljedicama
izbora, mogucnostima
izvlaenja generalizacija i
njihova testiranja

Odbacivanje ili previdanje
detalja;dovodi u pitanje
generalizacije drugih, Sto se
dozivljava kao ponasanje bez
postovanja

Rana sposobnost koristenja i
formiranja  konceptualnih
okvira

Koristenje 1 stvaranje
konceptualnog  okvira u
prikupljanju informacija i

rjeSavanju problema;trazenje
reda i dosljednosti;razvijanje
tolerancije na dvosmislenosti

Frustriranost nesposobnosc¢u
drugih da razumiju i cijene
njegovu  originalnost ili
uvide;ve¢ uspostavljeni licni
sistemi i ili strukture mogu se
sukobiti s kasnije usvojenim
postupcima.

Procjenjivanje sebe i drugih

Biti izlozen osobama
razli¢itth ~ sposobnosti 1
talenta, razli¢itim nacinima
sagledavanja 1 rjeSavanja
problema;postavljanje

realnih,  kratkoro¢nih 1
dostiznih  ciljeva;razvijanje
vjestina vrednovanja

¢injenica i donosenja odluka

Drugi ga smatraju elitistom,
superiornim, previse
kritiénim;moze se
obeshrabriti  samokritikom,
ne ulazi u nova podrucja ako
ima  veliki  strah  od
neuspjeha;drugi ga
dozivljavaju kao previse
zahtjevnog, netolerantnog na
glupost, tastog

Uporno,
ponasanje

cilju usmjereno

Nastaviti istraZivanje i preko
predvidenih vremenskih
granica.  Postavljanje i
vrednovanje prioriteta

Dozivljavaju ga kao
tvrdoglavog, svojevoljnog,
nesuradljivog.

Djeca koja su darovita ¢esto pokazuju izvanredne spoznajne osobine poput brze apstraktne
misli, analitickih sposobnosti i kreativnost. Ova sposobnost razmisljanja omogucava im da
razumiju sloZzene koncepte na dubljoj razini. Medutim, ove izvanredne spoznajne osobine nose
sa sobom specificne potrebe. One Cesto traze izazovne sadrZaje u nastavi koji ¢e ih motivirati
1 poticati njihovu radoznalost. Takoder, trebaju stalne intelektualne poticaje kako bi izbjegli
dosadu 1 odrzali visok nivo interesa. Potrebno je biti svjestan i mogucih problema, npr.

nedovoljno izazovno okruzenje moze dovesti do dosade 1 demotiviranosti, dok perfekcionizam
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moze prouzrokovati stres i tjeskobu. Takoder, zbog razlika u interesima i razmisljanju, djeca

koja su darovita mogu se osjecati izolirano od svojih vrSnjaka. Stoga je klju¢no osigurati

prilagodenu podrsku i okruzenje koje ¢e podrzati njihove intelektualne potrebe.

Tabela 4. Socijalne osobine darovitih, Izvor: Clark (1983)

OSOBINE PRIMJERI POTREBA | MOGUCI POPRATNI
POVEZANIH S NJIMA PROBLEMI
Snazna potreba za | Poticanje divergentnog | Frustracije ako se ne ostvare
samopotvrdivanjem ponasanja, izrazenih interesa | teznje, te moguci gubitak
i pomo¢ u shvacéanju njihovih | nerealiziranog talenta
potreba za
samopotvrdivanjem
Izrazeni spoznajni 1 | IzloZenost socijalnim | Tendencija da se dode do
emocionalni kapaciteti za | problemima i saznanju o | brzih rjeSenja, bez obzira na
shvadanje 1  rjeSavanje | njihovoj sloZzenosti kao 1 | slozenost problema

socijalnih problema konceptualnom okviru za

rjeSavanje takvih problema

Vodstvo Moguénost  razumijevanja | Nedostatak mogucnosti
zahtjeva uloge vode i | konstruktivnog  koristenja
uvjezbavanje liderskih | ovih  sposobnosti  moze
osobina pridonijeti da se ve¢ u

djetinjstvu izgube ili da se
transformiraju u negativne
osobine li¢nosti, primjerice u
vodu bande

Rjesavanje socijalnih | Ukljucivanje u realne zivotne | Socijalna  neprilagodenost,

problema i problema sredine | probleme ako se ne dopusti razvoj ovih

osobina kroz licno
ukljucivanje

Ukljucivanje u meta-potrebe | Mogucnost istraZivanja

drustva (pravednost, ljepota, | najviSih razina misljenja;

istinoljubivost) primjena ovih znanja na

suvremene probleme

Vazna bit socijalnog razvoja daroviti jest ¢injenica da se djeca koja su darovita kad su u drustvu
vr$njaka naprosto moraju prilagoditi ¢injenici da su po sposobnostima prili¢no drugacija od
ostale djece. S obzirom na to, da je u osnovnoskolskoj dobi mnogo bitnije da su isti ili sli¢ni
drugima, a ne razli¢iti od drugih, darovitu djecu stavlja pred tezak put. Daroviti osjecaju

unutrasnji sukob izmedu potrebe da pripadaju drustvu vr$njaka. Zbog toga se Cesto prave da ih
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vr$njaci ne zanimaju, te se radije igraju sa starijima od sebe. S druge strane, vrsnjaci ih Cesto
ne zele u svom drustvu jer se ,,ne znaju“ s njima igrati. Istrazivanja i prakticno iskustvo u radu
s darovitima pokazuju da oni imaju razli¢ite teSkoc¢e u podruéju socijalnih odnosa, osamljenost,
nedostatak/gubitak prijatelja, Cesto ne slaganje s postupcima druge djece, u skupini vr$njaka

¢esce ih obiljezava ,,omiljenost nego ,,prijateljstvo® itd.

Winner (2005) posebno naglasava akutni problem djece s IQ 160 i iznad. ,,Umjereno* darovita
djeca, ona ¢iji se 1Q krec¢e u rasponu od 125-155 su ona za koju je utvrdila da najces¢e imaju
uravnotezene emocije. Ona ih naziva djecom sa ,socijalno optimalnim* koeficijentom
inteligencije koja obi¢no nemaju problema u uspostavljanju prijateljstava. Ali ona s IQ veé¢im
od 160 najcesce pate od socijalne izolacije. Osnovni je razlog prema njezinim rije¢ima, to sto

imaju inteligenciju odrasle osobe, a tijelo i emocije djeteta.

2.5. Izazovi djece koja su darovita

Prema Cvetkovic¢-Lay (2002) djeca koja su darovita, posebno ona s najvi§im sposobnostima,

ne moraju nuzno izrazavati svoju darovitost na prihvatljiv na¢in. Ona mogu, na primjer, biti:

» Unato¢ bogatom rje¢niku, lo$i u pisanju izrazavanju ili glasovnoj analizi i sintezi na
pocetku opismenjavanja.

» Nemirni, nepazljivi, skloni dnevnom sanjarenju, s vrlo malom potrebom za no¢nim
odmorom.

> Sutljivi, nespremni pokazati znanje, osjeé¢ajno ravnodusni prema okolini.

» Nespremni slijediti upute za skupne aktivnosti i zadatke, vole raditi stvari na svoju ruku.

» Opcenito neskloni saradnji u aktivnostima grupe, nezainteresirani za njezin rad,
nekooperativni i apaticni.

» Pretjerano kriti¢ni, neprestano dovodeéi u pitanje dobivena objasnjenja.

» Brzo zapazaju i svoja zapazanja obznanu svima, ukazuju na nelogi¢nosti i
nedosljednosti, posebno u onome $to drugi misle i/ili ¢ine.

» Povuceni— odbijaju sudjelovati u zadacama grupe, vise uzivaju u samoci i samostalnom

radu.

Premda nijedno od ovih ponasanja nije dokaz darovitosti ili visokih sposobnosti, ipak

upozorava odrasle da preispitaju razloge njihova iskazivanja (Special Educational Needs of
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Gifted Children,1994). Ono $to je zajedni¢ko ovim karakteristikama je njihova sposobnost da
privuku paznju odraslih na dublje razloge takvog ponasanja. Prepoznavanje ovih signala moze
pomoci roditeljima, uciteljima i stru¢njacima da bolje razumiju i podrze djecu koja su darovita,
prilagodavajucéi pristupe njihovim jedinstvenim potrebama i potencijalima. Vazno je stvoriti
okruzenje koje ¢e omoguciti djeci koja su darovita da izraze svoje sposobnosti na pozitivne

nacine, te da im se pruzi podrSka u savladavanju izazova s kojima se susrecu.

Grgin (2004) iznosi da je za sve darovite znakovito da su to u pravilu emotivno stabilni i
drustveno vrlo prilagodljivi $kolski polaznici. Takoder, Cvetkovi¢-Lay, Sekuli¢-Majurec,
(1998) navode da mnoga darovita djeca doista imaju nesto visu socijalnu inteligenciju i lakSe
se i uspjesnije prilagodavaju skupini, lakSe procjenjuju zahtjeve drugih i udovoljavaju im. Ipak,
ponekad komplikacije u njihovom prepoznavanju i identificiranju, kao i prilagodbi i podrsci u
obitelji i 8koli, mogu uzrokovati brojne probleme koji se o¢ituju njihovim ponasanjem. Naime,
dijete koje darovito i nastavu sluSa prema redovnom Skolskom programu vrlo brzo usvaja
gradivo, §to dovodi do dosade i nezainteresiranosti, zbog ¢ega postaju hiperaktivni, nepazljivi,
ometaju druge i skre¢u paznju na sebe. Time zapravo Zele pokazati da su spremni saradivati,
ali na sebi prilagodenoj razini pa stoga mogu pokazivati osobine koje se od njih ne oéekuju:
otpor radu u grupi ili paru, povrsnost te neprihvac¢anje neuspjeha. Takoder, ukoliko imaju
naviku isticati svoje intelektualne prednosti, najvjerovatnije nece biti omiljeni u razredu. Ali,
cak 1 kada svoje kvalitete 1 superiornost ne isticu namjerno ili radi privlaenja paznje, daroviti
Cesto ,,dodu na pik“ vecine. To potvrduje istrazivanje O’Connor (2012) koje je pokazalo da
postoje mnogi dokazi da djeca identificirana kao intelektualno darovita postaju Zrtvama
negativnih stavova i stereotipa od strane drugih, $to utjece na njihovo samopostovanje i daljnju
motivaciju za uspjeh. Druga djeca mogu darovite smatrati mudrijasima, napornima, ulizicama,
razmetljivcima, hvalisavcima, previse dominantnima, nepristojnima i sl. Osim toga, zbog
neadekvatnog Skolskog pristupa u kojem se djeci razli¢itih interesa, motivacije i vrijednosti
postavljaju isti ciljevi i zadaci, mogu se pojaviti razli¢ite frustracije. Na nju djeca koja su
darovita mogu reagirati nizim $kolskim uspjehom, kao raznim poremecajima u ponasanju, pa
cak 1 agresijom. Cvetkovi¢-Lay, Sekuli¢ Majurec, (2008) smatraju da frustraciju moze
uzrokovati i strah od neuspjeha te pritisci i ocekivanja okoline kojoj je dijete izlozeno, Sto dalje
moze imati snazan utjecaj na njihovu Zelju za postignu¢em. U slucajevima kada okolina
neadekvatno reagira na potrebe ucenika koji su daroviti i dode do njihovog nezadovoljavanja,
mogucéa je pojava odredenih oblika drustveno neprihvatljivog ponaSanja kao S§to su:

agresivnost, dosada, pretjerana osjetljivost, nezainteresiranost i sli¢no. Veliki otpor ka
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ustaljenom naéinu razmiS$ljanja, nekonformizam i neizazovnost podruc¢ja mogu oteZati
prilagodljivost djece koja su darovita drustvenim uslovima, te dolazi do odbijanja sa obje

strane.

Bakos, Kovaci¢ (2013) navode da su problemi djece koja su darovita vezani i uz njihove
osobine li¢nosti. Cesto se dogada da socioemocionalni razvoj darovitih nije u skladu s njihovim
intelektualnim razvojem i kapacitetima. Naime, daroviti pojedinci uz to $to su energicni,
zahtjevni, usmjereni prema cilju, radoznali, izdrzljivi, glasni, vrlo Cesto su i duboko
samokriti¢ni. U svemu $to rade pokazuju svoju sklonost perfekcionizmu, postavljaju si visoke
ciljeve, pa ako nije sve savrseno ili onako kako su zamislili, vrlo ¢esto su pod stresom,
frustrirani i duboko nezadovoljni. Takoder, u poredenju s vr$njacima, rijetko uspjeh i neuspjeh

pripisuju vanjskim ¢initeljima, zbog ¢ega odgovornost za neuspjeh pripisuju sebi.

Ponekad daroviti mogu biti odbaceni jednostavno zato jer drugi vr$njaci smatraju da se oni ne
znaju igrati, ne shvacaju Sale ili zato jer su ,, bezveznjaci“ i ,, Streberi . S druge strane, dogada
se i da daroviti odbijaju manje sposobne vrinjake. To se dogada jer im je naporno raditi u
timskom radu s onima koji rade sporo, lose ili iSta manje od savrSenog, a ponekad ih vrijeda i
frustrira $to drugi ne priznaju originalnost ili genijalnost njihovih ideja te stoga znaju biti
netolerantni neozbiljnostima vrsnjaka. Uz sve navedeno, jasno je da se djeca koja su darovita

zbog psihosocijalnih faktora suocavaju i s vise izazova u odabiru karijere nego njihovi vr$njaci.

2.6. Prepoznavanje i identifikacija darovitih

Mnogi autori koji se bave darovitos¢u predskolske djece smatraju da je “senzibilizirati”
odgajatelja, odnosno uciniti ih osjetljivima za znacajke i osobitosti darovite djece, te razviti
sposobnost uocavanja i pocetnog dijagnosticiranja darovitosti djece jedna od bitnih zadaca
obrazovanja za rad s darovitima. Prepoznati i pravilno identificirati dijete koje je darovito
predstavlja osjetljivo podru¢je. S obzirom na njihove iznimne intelektualne sposobnosti i
potencijal, ovi pojedinci imaju sposobnost da dosegnu izvanredne rezultate u razli¢itim
podru¢jima. Medutim, prepoznati tu darovitost zahtijeva razumijevanje znakova izvanrednih
sposobnosti kod djece, kao i adekvatne metode i instrumente za identifikaciju. "Manje je
pogresno u grupu darovitih uvrstiti i neko nedarovito dijete, nego neko darovito dijete
proglasiti nedarovitim i ne osigurati mu daljnje poticaje za razvoj njegove darovitosti"

(Cvetkovi¢-Lay, Sekuli¢-Majurec, 1998:31). Razli¢iti pristupi i metode, ukljucujuci testiranje,
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procjenu stru¢njaka i samoprocjenu, ¢ine temelj procesa identifikacije djeteta koje je darovito.
Kriteriji za identifikaciju darovitosti Cesto obuhvataju akademska postignuca, kreativnost,

divergentno razmisljanje i emocionalnu inteligenciju kao klju¢ne indikatore.

Identifikacijski proces prilagodava se uéenicima, potrebama Skole, programu za darovite i
ostalim uvjetima. No u provedbi se mogu slijediti tri etape provodenja. Te tri etape mogu
mijenjati svoj redoslijed (posebno prve dvije) u pojedinim provedbama identifikacije u
razli¢itim Skolama (Kosani¢, 2019, prema New South Wales Department of Education and
Training, 2004).

Nominacija (engl. "nomination”) moze biti provedena od strane roditelja, nastavnika, u¢enika
i ostalih ¢lanova zajednice ili $kolskog kolektiva ili od strane samog pojedinca
(samonominacija). U nominaciji se skupljaju subjektivni podaci, najcesée putem lista za

procjenu. Ovaj korak prikuplja imena ucenika kojima je potrebna podrska i specificni program.

Sljede¢i korak je provjeravanje (engl. “screening”). Budu¢i da se koriste razli¢ite kombinacije
mjernih testova, dobivaju se objektivniji rezultati nego kod nominacije. Mogu se Kkoristiti
testovi sposobnosti kojima se prepoznaje potencijalna darovitost ili se testovima postignuca
otkriva produktivna darovitost. Tre¢i korak je nadgledanje (engl. "monitoring”), odnosno
pracenje ucenika i prikupljanje informacija o postignu¢ima, interesima, sposobnostima, jaéim
i slabijim stranama ucenika. U ovom koraku, specifi¢cne informacije o ucenikovim
postignu¢ima koje se prikupljaju mogu nam dati povratnu informaciju o tome koliko je
strategija identifikacije bila efektivha (New South Wales Department of Education and
Training, 2004). Logi¢no je da grupa ucenika koja ulazi u drugi korak bude manja od grupe
koja je na pocetku sudjelovala u identifikaciji. Isto tako, i u procesnoj identifikaciji grupe su
vece od kona¢nog broja ucenika koji ¢e nakon svih koraka identifikacije biti uoceni kao

daroviti.

Prema Cudina—Obradovié (1991) mozZemo razlikovati nekoliko oblika angaZiranosti okoline,

koje imaju razli¢it utjecaj na razvoj darovitosti:

1. Opazanje znakova darovitosti zapocinju roditelji u prvoj godini Zivota. Oni mogu uociti
da dijete narocito zivahno reagira na neke karakteristike okoline. Roditeljska
ocekivanja razvojnih rezultata bit ¢e viSa Sto ¢e na razvoj djelovati poticajno.

2. Prepoznavanje znakova darovitosti je provodenje znakova mogucih visokih

sposobnosti u signale za akciju. Roditelji visoko postavljaju ocekivanja od djetetovih
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razvojnih mogucénosti i ujedno izabiru i stvaraju situacije koje ¢e najpovoljnije djelovati
na razvoj primije¢ene sposobnosti.

3. Identifikacija je stru¢no utvrdivanje jesu li opazeni i prepoznati signali doista znakovi
razvijenije sposobnosti i hoce li dijete zaista profitirati od sistemskog i intenzivnog

programa razvoja.

Smisao identifikacije je u zapoc€injanju sistemskog razvijanja darovitosti. S obzirom na to da
su prve tri godine zivota vazne za razvoj bazi¢nih sposobnosti, ali i karakteristika li¢nosti 1
motivacije, vaznost identifikacije postavlja se u vrlo ranu dob. Roditelji su u svakodnevnoj
prilici da opazaju ponasanje svog djeteta u velikom broju prirodnih situacija, a u predskolskoj
dobi oni su naj¢es¢i i najvazniji izvor informacija o djetetovoj darovitosti. U ovoj je dobi
potrebno razvijati sve moguce potencijale djece. Odgajatelji bi trebali biti objektivniji
procjenjivaci djecije darovitosti jer imaju mogucnost usporedbe s vr$njacima djeteta i mnogo
vece iskustvo u radu s velikim brojem razlicite djece. Ukoliko prepoznaju znakove, vazno je
osiguravanje specificnog iskustva- primjerene aktivnosti, kao i iskustva u raznim podruc¢jima
ljudskog djelovanja te upozoravanje roditelja na odgovaraju¢u podrsku razvoju. Odgajatelji
pazljivo promatraju svako dijete, biljeze njihov razvoj u emocionalnom, intelektualnom,
tjelesnom, moralnom i kreativnom smislu. Nakon toga nastoje za svako dijete pronaci
odgovarajuce aktivnosti, iskustva i interakcije, a time zadovoljavaju posebne potrebe sve djece,
pruzanje emocionalne zaSti¢enosti i osjecaja prihvacenosti. Osim toga, vazno je osigurati
adekvatan prostor koji ne smije biti prevelik ni pretrpan, moguc¢nost prenamjene prostora i
raspodjelu prostora na manje ,.kuti¢e*. U njemu bi trebao biti raznolik materijal za igranje koji
je primjeren djeci od 3 do 8 godina. Osnove za razvoj darovitosti u ovoj dobi ¢ine i motiviranje
te organizirani proces ucenja. Odgajatelji bi trebali nagradivati, podupirati samostalne
poduhvate, izgradivati kompetentnost, uspostavljati unutarnje kriterije uspjesnosti, razvijati
neovisnost i samopouzdane te povezivati igre i/ili djelatnosti i ucenja. Pristup darovitoj djeci i
u obrazovnom sistemu podrazumijeva posebne programe i aktivnosti uskladene s njihovim

potrebama i potencijalima.

Crljen, Poli¢ (2006) navode da se daroviti ucenici isti¢u po nezainteresiranosti za nastavu koja
proizlazi iz brojnih razloga poput nezanimljivosti nastave, pretjeranog naglasavanja vaznosti
ocjena i vanjskih kriterija uspjeha, raznih sitni¢avih propisa i nepovjerenja nastavnika u
sposobnost ucenika, nagradivanje ,,ucenja napamet“ i sli¢no, $to negativno utjece na razvoj
darovitosti. Buduci da visoke sposobnosti i kreativnost bez motivacije ne mogu dovesti do

produktivnosti kao ni do iznimnih postignuca, u kreiranju nastave i radu s darovitom djecom
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preporucuje se omogucavanje ucenicima slobode i njihovo ohrabrivanje u samostalnom
misljenju 1 postupcima, omogucéavanje zadovoljenja radoznalosti 1 njezino daljnje razvijanje,
omogucavanje svladavanja osnovnih znanja 1 vjeStina, omogucéavanje 1 osiguravanje
ponavljanja radi potpunog usvajanja osnovnih znanja i vjeStina te poticanje i nagradivanje

divergentnog misljenja, maste i perceptivnog predoc¢avanja.

Vizek-Vidovi¢, Rijavec, Vlahovié-Steti¢ i Miljkovi¢ (2003) navode dva pristupa $kolskom
sistemu kojima se nastoji odgovoriti na obrazovne potrebe uc¢enika koji su daroviti: akceleracija
I obogacenje programa. Akceleracija se odnosi svladavanje obrazovnog programa brze i/ili u
mladoj dobi nego §to je uobicajeno. Ovaj pristup pocinje na tri pretpostavke. Prva je da se
ucenici koji su daroviti razlikuju od vr$njaka po brzini kojom usvajaju znanje. Sljedeca je da
¢e brze savladavanje programa udovoljiti obrazovnim potrebama darovitih, a posljednja je da
su sadrzaji propisanih programa prikladni i za darovite, ali im nisu dostupni zbog dobne ili
razredne barijere. Naprimjer , akceleraciju predstavlja djetetovo kretanje u skolu prije zakonski
odredene hronoloske dobi ili preskakanje jednog ili vise razreda tokom $kolovanja. Varijante
akceleracije razlikuju se po stepenu u kojem se dijete koje je darovito izdvaja iz svoje dobne
skupine, pa se primjer s preskakanjem razreda predlaze kada uéenik daleko nadmasuje svoj

razred.

Drugi primjeri akceleracije koje George (2005) iznosi su teleskopiranje (organizacijske
promjene pri ¢emu grupa djece u kracem razdoblju prolazi unaprijed odredeno gradivo),
sazimanje (ucCenik nauci predmet u manjem broju sati), akceleracija unutar predmeta,
akceleracija unutar razreda i vertikalno grupiranje (poucavanje djece razlicite dobi, no svako
dijete unutar skupine napreduje vlastitim tempom). S obzirom na ubrzani intelektualni razvoj,
akceleracija doprinosi veCem samopouzdanju i motiviranosti, izbjegavanju dosade, pozitivnom
stavu prema ucenju itd. Unato¢ tome, George (2005) upozorava da treba biti svjestan i Cinjenice
da se razli¢iti vidovi razvoja djeteta odvijaju razli¢itom brzinom, §to se ponajprije odnosi na
emocionalni i socijalni razvoj u odnosu na akademski. Zbog toga moze do¢i do emocionalne i
socijalne neprilagodenosti darovitih u novom okruzenju u vidu na¢ina noSenja s emocijama i
osjecaja inferiornosti u odnosu prema starijima jer su ipak emocionalno, tjelesno i socijalno
¢esto blizi svojim vr$njacima. Stoga je vazno zadovoljiti njihove potrebe za kontaktiranjem s
vr$njacima prema hronoloskoj dobi, kao i potrebe za kontaktiranjem sa starijima - vr§njacima
prema intelektualnoj dobi. Vizek-Vidovi¢ i sur. (2003) isticu drugi pristup koji odgovara
obrazovnim potrebama darovite djece je obogacivanje programa. Ovaj pristup ukljucuje ideje

vezane uz akceleraciju, ali odbacuje uspjesnost akceleracije u zadovoljenju potreba darovitih,
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Sto objasnjava Cinjenicom da je uobicajeni sadrzaj Skolskih predmeta previSe monoton
darovitim ucenicima. Prema tome, sadrzaj predmeta bi za ove ucenike trebao biti obogacen
mogucnoStima za primjenu i elaboraciju znanja. Takoder, proucavanje bi trebalo i¢i u vecu

dubinu- pristup predlaze detaljnije i svestranije obradivanje nego §to je uobicajeno.

Vizek-Vidovi¢ i sur. (2003) istiCu da pri obogacenju srediste promjene u predmetu treba biti
dobrobit ucenika pa naglasak treba staviti na sadrzaje koji ¢e pridonijeti ne samo kognitivnom,

nego i socijalnom i emocionalnom razvoju djeteta.

Crljen, Poli¢ (2006) navode da su osnovna nacela rada sa djecom koja su darovita
individualizacija i diferencijacija. Djetetu treba omoguditi individualizirani i diferencirani
pristup, tj. treba osigurati ono $to najbolje odgovara njegovim interesima i potrebama na
stepenu razvoja na kojem jest. Prakti¢no to zna¢i omogucéiti mu da uci na nacin i sa sadrzajima
koji mu najbolje odgovaraju i koji su za njega najpoticajniji. Takoder, vazno je ne izdvajati ih
iz redovitih odgojnih skupina, nego u proces ucenja ukljuciti svu djecu, uzimajuéi u obzir

potrebe 1 moguénosti svakog djeteta.

Cudina-Obradovi¢ (1991) individualizirane programe svrstava u integracijski obrazac kojim se
najprije razvija Siroka baza opceg znanja ucenika, ali 1 vodi racuna o razlikama koje postoje u
njihovim moguénostima sticanja znanja. Drugi, segregacijski obrazac takoder polazi od nacela
individualizacije, ali se prema njemu daroviti uéenici povremeno izdvajaju iz razreda kako bi
im se omogucilo razli¢ito i stimulativno $irenje i bogac¢enje znanja. Crljen, Poli¢ (2006) takvu
vrstu rada nazivaju diferencijacijom pri ¢emu navode da za posebne talente treba osigurati
specijalne dodatne krace programe koji ¢e biti didakti¢ki i metodicki bogati i raznoliki,
usmjereni viSem stepenu misljenja i zakljucivanja te usmjereni na kreativnost i buducnost.
George (2005) istie da bi se primjenom diferencijacije u poucavanju trebala povecati
uspjeSnost svih ucenika tako S§to bi postigli najviSe Sto mogu. Takoder istiCe 1 vaznost
mentorskog rada koji omogucava individualnu interakciju s nekim osobama u duljem
vremenskom razdoblju u kojem c¢e se obradivati odredena tema ili nesto Sto dijete posebno
zanima. U skladu s navedenim, Hoback, Perry (1980) iznose da je za postizanje uspjeha
darovitih potrebno osigurati:

1. fleksibilnost pravila i procedura buduc¢i da se daroviti ne uklapaju u
tradicionalne obrasce,
2. varijabilne i dobro definirane kriterije za mjerenje postignuca, umjesto samo

tradicionalnog vremenskog ogranicenja rada na zadatku,

33



3. bogatstvo resursa, ukljuCujuci razliCite vrste materijala, pristupacnost
laboratorija, privatne radne prostore te kreativne odrasle saradnike i vr$njake jer
su darovitima potrebna mjesta i prilike za izrazavanje Kkreativnosti u
aktivnostima s razli¢itim interesima,

4. legitimne mogucénosti za priznavanje postignué¢a bez stvaranja neopravdanih
socijalnih problema medu vr$njacima,

5. toleranciju za kontroverze da bi daroviti ucenici mogli istrazivati i

eksperimentirati u osjetljivim podrucjima.

Naime, pomaganje darovitima da nauce razliku izmedu slobode i dozvole Cesto je tezak
zadatak. Osim redovnog $kolskog rada, djeca koja su darovita trebaju i pomo¢, odnosno
savjetovanje pri izboru karijere. Odabir i razvoj karijere cjelozivotni je proces koji zahtijeva
realnu sliku o sebi, svojim sposobnostima, potencijalima i postignu¢éima. Moderno
savjetovanje u odabiru i razvoju Kkarijere podrazumijeva pomo¢ i poducavanje ucenika
vjeStinama samospoznaje i donoSenja odluka kako bi u buduénosti te odluke donosili

samostalno i izgradili uspjesnu karijeru.

Adzi¢ (2011) iznosi da je za napredovanje djeteta koje je darovito kljucna i saradnja roditelja i
nastavnika koja se temelji na obostranoj informiranosti o darovitosti i potrebama djeteta. Stoga
svaki rad sa ucenicima Koji su daroviti treba pro¢i odredenu evaluaciju koja ¢e ukljucivati i

roditelje darovitih.

Kombinacija pristupa, odnosno, uvazavanje potencijala i postignuca ucenika znacajno
pridonosi ve¢em razumijevanju darovitosti, te olakSava identifikaciju ucenika koja ¢e dovesti
do kvalitetnog odgojnog i obrazovnog iskustva uéenika. U tom slucaju uzrast ucenika
predstavlja vazan faktor prilikom identificiranja, jer djeca ranijeg razvojnog uzrasta ne mogu
svoja postignuéa i rezultate pokazati u tolikoj mjeri, te kontinuirano promatranje i pracenje

potencijala treba biti u fokusu ucitelja, nastavnika i roditelja.

Princip identifikacije, u danasnjem kontekstu drustva koje se brzo razvija, moze biti 1 potreba
da se modeli identifikacije prilagode vremenskom kontekstu, $to podrazumijeva da sve $to se
kreira i implementira u tom postupku bude u skladu sa 21. stolje¢em. Ta prilagodba zahtijeva
uvazavanje karakteristika novih zivotnih stilova, potreba, nacina zadovoljavanja tih potreba,
ali i razlicitosti koje vladaju medu ljudima, kao i razlike medu darovitim koje se odnose na
nacine manifestiranja darovitosti. U tom kontekstu, mnogi autori (Renzulli, Riley, Bevan-
Brown, Bicknell, Carroll-Lind, Kearney, 2004; Worrell, Subotnik, Olszewski-Kubilius,
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Dixson, 2019) naglasavaju potrebu da se postupci identifikacije $to viSe prilagode razlikama u
drustvu koje se odnose na razlicite startne pozicije ucenika, a podrazumijevaju kulturalne,
ekonomske, obiteljske i spolne faktore, kao i prisustvo specifi¢nih teskoc¢a u ucenju. Navedeni
faktori su u proslosti predstavljali uzrok diskriminacije. Danas, u drustvu u kojem vlada pristup
zasnovan na ljudskim pravima, neophodno je razviti model identifikacije u kojem nema
pristranosti, diskriminacije i drugih oblika uskraéivanja pristupa procesu identifikacije. U
skladu s tim, Renzulli (2004) nudi na¢ine unapredenja neadekvatnih procesa identifikacije koji

nisu uspijevali odgovoriti na razlike u drustvu. Nacini unapredenja se odnose na:

definiranje novih konstrukata darovitosti,
usmjeravanje paznje na kulturalne i kontekstualne varijable,

>

>

» upotrebu razlic¢itih i autenti¢nih instrumenata za procjenjivanje,

» identifikaciju ucenika koja je zasnovana na procjeni njihovog ucinka,
>

osiguravanje prilika za identifikaciju kroz bogate i razli¢ite ishode za ucenje.

Predlozeni nacini usmjereni su ka osavremenjivanju ovog procesa kroz prilagodavanje
uslovima promjenjivog svijeta u kojem su promijenjeni i oblici darovitosti koji su postali §iri i
mnogostraniji. Uvazavanjem ovih nac¢ina omogucava se Sire izrazavanje darovitosti kroz
raznolike metode i instrumente identifikacije. Tu su naroCito vazni ucenici koji dolaze iz

ukljuc¢ivanjem u proces identifikacije.

2.7. Djeca koja su darovita i obitelj

S obzirom na ve¢ spomenute zablude o nastanku darovitosti (precjenjivanja/podcjenjivanja)
koje proizlaze iz odnosa roditelja s djecom, jasno je da je pogresno misljenje da djeca koja su
darovita dolaze iz obitelji u kojima su roditelji visoko obrazovani. Roditelji ne moraju biti
obrazovani da bi njihovo dijete razvilo iznimne sposobnosti, ali obitelj treba biti stabilna i mora
moci zadovoljiti djetetove specificne interese. Osim toga, nije ni potvrdeno da darovita djeca
imaju darovite roditelje, kao ni da se pojavljuju samo u obiteljima viseg socioekonomskog
statusa. Ipak, socioekonomski status, obrazovanje i darovitost roditelja mogu utjecati na to da
se bolje potakne razvoj darovitosti onih komponenata koje dovode do izrazavanja djetetove
darovitosti. Sto se ti¢e miljenja da su darovita djeca ve¢inom prvorodena i da dolaze iz manjih

obitelji, Sekuli¢, Majurec (1995) objasnjava da je moguce da roditelji obi¢no imaju vise
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vremena za bavljenje prvorodenim djetetom i djecom u manjim obiteljima jer su manje obitelji
Cesce viseg socijalnog i imovnog statusa pa mogu djeci osigurati bolju materijalnu potporu za

razvoj darovitosti. Dakle, ta se pojava moze tumaciti samo okolinskim faktorima.

Identifikacija darovitih u obitelji ¢esto izaziva potrebu za mnogim prilagodbama. Silverman,
Kaerney (1989) iznose da otkri¢e darovite djece u obitelji donosi sa sobom neke izvanredne
izazove poput: stjecanja tacne procjene djetetovih sposobnosti, pomirenje s rezultatima
ispitivanja, odredivanje odgovaraju¢eg obrazovanja za svoju djecu, noSenje s finansijskim
izazovima (i u dobrostoje¢im obiteljima), suoCavanje s druStvenim nerazumijevanjem,
suoCavanje s povecanom osjetljivosti i perfekcionizmom darovite djece, prihvacanje
mogucnosti ranog praznog gnijezda zbog ubrzanog obrazovanja djece, suocavanje s vlastitim
stepenom sposobnosti, usmjeravanje vlastitih teznji odnosu s djecom te posvecivanje razvoju
djece. Osim toga, zZivotne prilagodbe proizlaze i iz promjena obiteljskih uloga jer se smanjuju
granice izmedu uloga roditelja i djeteta. Budu¢i da je u nekim podruc¢jima dijete vrlo zrelo,
preuzima autoritativnu ulogu, $to dovodi do pojave adultizacije, roditelji imaju poteskoce u

opredjeljenju hoce li dijete koje je darovito tretirati kao dijete ili kao odraslog.

Cudina-Obradovi¢ (1991) naglasava da je vaznost roditelja prvenstveno u njihovoj percepciji
izuzetnosti djeteta, ¢ime se pokrecu sve aktivnosti obitelji. Roditelji tada usmjeravaju dijete u
intenzivnom, kvalitetnom i brzom sticanju vjestina u kojima ¢e se najbolje ispoljiti njegove
sposobnosti, 0 éemu je veé pisano u postupcima otkrivanja. Istice se utjecaj rane socijalizacije,
obitelji i prvih nastavnika u postepenom razvoju intrinzi¢ne motivacije te odluc¢nosti da se
postigne cilj i da se radi najbolje §to se moze. Kao §to je ve¢ navedeno, sama sposobnost za
razvoj darovitosti nije dovoljna jer i rana djecija okolina mora svojim postupcima osigurati
razvoj motivacije i kreativnog emocionalnog stava (organiziranje podrske, prosvjecivanja i

savjetovanja za roditelje darovite djece) da bi se sposobnost razvila u stvaralacku sposobnost.

Alvino (1995) iznosi vaznost autoritativnog roditeljskog stila koji treba osigurati odgoj djeteta
koji ukljucuje poticanje divergentnog misljenja, radoznalosti, potreba za znanjem i
nezavisnosti, odnosno stila kojim se stavlja teziSte na inicijativu i aktivnost djeteta.
Autoritativni roditeljski stil igra glavnu ulogu i u dvama primarnim faktorima za podizanje
emocionalno zdravog djeteta: djetetovom saznanju da je voljeno i djetetovom shvacanju
,»pravila igre®. Roditelji bi trebali Sto vise pokazivati ljubav, a to iskazivanje mora biti u skladu
s djetetovom razvojnom dobi- kako dijete odrasta, trebalo bi dodavati nove nac¢ine. Na primjer,

dajuéi djeci odgovornost pokazuje im se da ih se smatra kompetentnima. Pri tome je vazno da
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je odgovornost primjerena godinama, koja u tom slucaju dovodi do osje¢aja kompetentnosti i
vlastite vrijednosti, jer ¢e zadavanjem prevelike odgovornosti do¢i do nesigurnosti i
neprimjerenog ponaSanja. Na taj nacin djeca uce da je svijet uredeno mjesto sa stepenom
predvidljivosti na njega i to njihovo saznanje uvelike moze utjecati na njihovu prilagodenost.
Jo§ jedan nadin iskazivanja ljubavi odnosi se na pokazivanje postovanja prema djetetovim
idejama. Naime, uvijek bi trebalo postojati vrijeme za obiteljski razgovor kada djeca mogu
izraziti svoje misli i osjecaje. Pri tome treba prevladavati otvoreni razgovor i darovita bi djeca
trebala slobodno izraziti svoje misljenje o politici, religiji, ili pak sladoledu ,,s okusom

mjeseca‘ bez straha od ismijavanja ili cenzure.

Osim otvorenog razgovora, Cudina-Obradovié (1991) navodi da su od specifiénih postupaka
vrlo efikasni i zajedni¢ko Citanje i trazenje informacija iz knjiga, omogucavanje pristupa
knjigama te brojne zajednicke aktivnosti poput odlaska u kino ili pozoriste nakon Cega slijedi

reproduciranje dozivljaja i zapoc¢injanje nove aktivnosti na osnovi razrade dozivljenog.

Alvino (1995) iznosi da je bitna i roditeljska vjeStina uéenja ograni¢avanja i strukturiranja
djetetovih izbora. Na primjer, petogodisnjak moze biti potpuno sposoban odluciti hoc¢e 1i u
Skolu obu¢i plavu ili crvenu majicu, ali roditelj bi trebao definirati raspon izbora- dijete moze
birati izmedu stilova, boja i uzoraka, ali roditelj bira skupinu majica primjerenih godi$njem
dobu i prigodi. Jasno je da ¢e djeca testirati granice roditelja tako $to ¢e se zaliti i iskusavati
roditeljevo strpljenje, ali unato¢ tome, djeca su sretnija kada konacni autoritet predstavljaju

roditelji.

2.8. Uloga nastavnika i §kole u odgoju i obrazovanju uc¢enika koji su
daroviti

Za razvoj darovitosti nisu bitni samo unutrasnji, odnosno, genetski faktori. Jedan od znac¢ajnijih
faktora razvoja darovitosti, koji dolazi iz vanjske sredine, jeste odgoj i obrazovanje, odnosno,
njegova kvaliteta. Proces ucenja koji se odvija u poticajnom i izazovnom okruzenju znacajno
doprinosi razvoju darovitosti. Odgoj i obrazovanje darovitih povezano je sa inkluzivnim
obrazovanjem koje se temelji na ljudskim pravima po kojima svaki pojedinac treba imati
optimalne uslove, prilike i pristupe adekvatnom obrazovanju koje je u skladu sa njegovim
potrebama i mogucnostima. Altaras Dimitrijevi¢, Tomi¢ Janevski (2016) objasnjavaju da je

osiguravanje takvog odgoja i obrazovanja vazno iz sljedecih razloga:
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» sistemsko obrazovanje i u¢enje imaju klju¢nu ulogu u aktualiziranju darovitosti

» daroviti ucenici imaju specifi¢nosti koje se preslikavaju u ,,posebne obrazovne
potrebe*,

» Dbez odgovarajucih obrazovnih mjera ucenici Koji su daroviti nemaju optimalne uslove

za aktualizaciju svojih sposobnosti.

U obrazovnom sistemu koji prepoznaje i razumije razliCite obrazovne potrebe svojih ucenika,
te nudi specificne nacine zadovoljavanja tih potreba kroz uvazavanje razlicitih stilova ucenja,
omogucava se ostvarivanje potencijala i uspjeha svih uc¢enika. Inkluzija podrazumijeva da se
ne samo odgojno-obrazovna ustanova, nego i zajednica u cjelini pripremi za odgojnu i

obrazovnu podrsku svakom djetetu, pa tako i darovitom.

Radeka (2018) smatra da obrazovna inkluzija poti¢e na prihvacanje i toleriranje razli¢itosti
medu ucenicima koje se vide kao poticaj, a ne kao prepreka. Cilj takvog odgoja i obrazovanja
jeste pravednija ucionica u kojoj prevladava solidarnost i empatija. Nastavnik treba da je
karakterna osoba, da ima adekvatno opce i struéno obrazovanje, da je pedagosko-psiholoski i
metodicko-didakti¢ki osposobljen, da ima pravilan odnos prema radu, da voli svoj poziv, da
postuje djeciju licnost, da kreativno pristupa nastavi, da bude pozitivan uzor djeci. Takva
ucCionica pretpostavlja ukljucivanje i ukljucenost (akt i proces). Tome prethodi adekvatna
identifikacija. Kada nastavnik ustanovi da u razredu ima dijete koje je darovito ili darovitu
djecu, vazno da im nudi izazove i to u redovnoj a ne u ,,dodatnoj” nastavi. Jasno je da to iziskuje
posebnu i dodatnu pripremu nastavnika, njegovu umjesnost u primjeni i kombiniranju razli¢itih
metoda u nastavi i tehnika ucenja koji uticu na odvijanje nastave dinamikom koja zadovoljava
potrebe i odgovara sposobnostima ucenika. Nastavnik bi trebao da utvrdi nivo predznanja i
sposobnost darovitog ucenika, a zatim i da mu obezbijedi odgovarajuée materijale za rad i
ucenje 1 da ih u tom procesu vodi i usmjerava. Nastavnik nuzno postaje mentor, facilitator i
savjetnik za ucenje darovitom uceniku. Evidentno je da je sredinu za ucenje neophodno
transformirati u pravcu fleksibilnosti i individualnosti i u tu svrhu nastavnici treba da
primjenjuju raznovrsne metode i tehnike, problemsku i mentorsku nastavu, da omoguce
ucenicima rad na (istrazivackim) projektima ali i da iniciraju razne panel diskusije. Ovi modeli
nastave bi mogli odgovarati stilu u¢enja darovitih uc¢enika. Grandi¢, Leti¢ (2009) isti¢u da je u
radu sa darovitima krucijalno podsticati samoinicijalno uc¢enje a nastavnici to mogu ostvariti
primjenom razlicitih kreativnih tehnika kao §to su: oluja ideja, mape uma, vodene fantazije,
provokacije, humor itd. Gallagher & Gallagher, (2013) smatraju da problemi koji se

postavljaju pred ucenike, u problemski orijentiranoj nastavi, stimuli$u darovite i zahtijevaju
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odredeni intelektualni napor kako bi se doslo do rjesenja. U radu sa darovitima, mentorski rad
moze biti na¢in komunikacije izmedu nastavnika i ucenika. Mentorski rad je uglavnom
asocijacija na visokoSkolsku nastavu ali to je jedan multidimenzionalan obrazovni proces koji
se moze primjenjivati u osnovnim i srednjim $kolama, a koji implicira multidimenzionalnu
ulogu nastavnika jer je on u isto vrijeme instruktor, savjetnik, faci-litator ali i prijatelj. Na ovaj
naéin, uvazavaju se postulati postmoderne filozofije koja naglasava kontekstualnu konstrukciju
znacenja i validnost visestrukih perspektiva jer je naSa realnost multiperspektivna. Mentorski
rad treba da se zasniva na partnerskim odnosima ¢ija se sustina ogleda u poziciji u¢enika koji
se od objekatske pomjera ka subjekatskoj, $to zna¢i da ucenik koji je darovit ima vecu
autonomiju da donosi odluke zajedno sa nastavnikom. Rezultati istrazivanja autorke Tomi¢
(2012) potvrduju da se mentorsko vodstvo nastavnika i stru¢no vodstvo nastavnika i profesora
izdvajaju kao znaCajne varijable za razvoj li¢nosti i ostvarivanje uspjes$nosti kod darovitih
ucenika. Promjene uloga i ponasanja ucesnika u nastavnom procesu (pa i darovitih) treba da
budu usmjerene na slobodu izbora i poduzimanja razli¢itih aktivnosti jer se na taj nacin
pripremaju ucenici za preuzimanje inicijativa pri rjesavanju licnih ali i drustvenih pitanja.
Uloga nastavnika u mentorskom radu izrazito je vazna jer nastavnik kreira obrazovnu sredinu

pri ¢emu treba da primjenjuje raznovrsne obrazovne metode i tehnike.
Babi¢—Kekez (2010) daje preporuke za modelovanje mentorskog rada kroz 6 etapa:

priprema rada sa u¢enikom,
stvaranje pozitivne sredine za ucenje,

1
2
3. razvijanje plana ucenja i poucavanja, identifikacija ciljeva i aktivnosti uc¢enja,
4. sprovodenje ucenja i nadgledanje procesa,

5

evaluacija individualnih ishoda ucenja.

Ovaj individualizirani pristup radu sa darovitima pruza korist svim akterima. Sa jedne strane,
ucenicima koji su daroviti omogucava vecu autonomiju, emancipaciju, razvoj njihove
autenti¢nosti i metakognitivnih sposobnosti dok nastavnik, kroz mentorski rad, moze da izrazi
svoje stvaralacke 1 kreativne potencijale. Dakle, ovakav poticajni kontekst moze da omoguci
darovitim ucenicima priliku za razvoj divergentnog misljenja ali i metakognitivnih

sposobnosti.

Rezultati istrazivanja sprovedenog u SAD od strane Lise Fren¢ i njenih saradnika (2011) koje
se bavilo preferencijama uc¢enika koji su daroviti osnovne i srednje skole za samostalan rad

ukazuju da daroviti nemaju podr§ku nastavnika u ovom obliku rada. Istrazivanje autora
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Olthausa (2012), ¢iju su populaciju ¢inili ucenici koji su daroviti u pisanju eseja, ukazuje da
mladima nedostaje podrska za razvijanje njihovog talenta. Odgovori u¢enika ukazali su da im
ne treba podrska koja ¢e imati formu striktno i precizno definiranih zadataka, ve¢ da se ostavi
prostora za ispoljavanje njihove kreativnosti. Upravo bi mentorski rad mogao da bude odgovor

na pitanje: kako podrzati samostalan rad u¢enika koji su daroviti?

Autor Delor (1996) navodi da zahtjevi koji se odnose na njegovanje darovitosti, razvoj talenta
i afirmaciju individualnosti zavise u velikoj mjeri od rada nastavnika, od njihove podrske i
pomo¢i ucenicima, od metoda nastave i tehni¢ko-tehnoloske osnove nastave. Modernizacija
obrazovanja i primjena novih tehnologija doprinose izgradivanju sistema obrazovanja u kome

¢e sve vrste talenta moc¢i da budu afirmirane.

Kalin, Valenc¢i¢ Zuljan (2004) smatraju da rad sa ucenicima koji su daroviti proizilazi iz
odredenih nacela, koja treba da budu ukljucena u neposredan odgojno-obrazovni proces sa

svim u¢enicima. Nacela rada su sljedeca:

Sirenje i produbljivanje temeljnog znanja,

brze napredovanje u procesu ucenja,

razvijanje kreativnosti, upotreba visih oblika ucenja,

upotreba a saradnickih oblika ucenja,

uvazavanje posebnih sposobnosti i snaznih interesa,

uvazavanje individualnosti, podsticanje samostalnosti i odgovornosti,
briga za cjelokupan razvoj osobenosti,

raznovrsnost ponude i omogucéavanje slobode izbora uc¢enicima,

© oo N o g B~ w DN PE

uvazavanje mentorskih odnosa medu ucenicima i nastavnicima odnosno drugim
izvodadima programa,

10. briga da daroviti ucenici u svom prirodnom okruzenju budu odgovarajuée prihvaceni,
11. stvaranje mogucnosti za povremeno druzenje s obzirom na njihove posebne potrebe i

interese.

Procjenjivanje ucenika prema ovim autorima vrsi nastavnik. On treba na osnovu uspjesnosti
ucenika sa aspekata razumijevanja i shvatanja gradiva da utvrdi da li u€enik pripada populaciji

darovitih. Razumijevanje i shvatanje gradiva se utvrduju kroz prizmu sljedecih pokazatelja:

e sposobnosti zakljucivanja,

e Kkreativnosti (fluentnost, fleksibilnost, originalnost, elaboracija),
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e motivaciji I interesima,

e sposobnosti uloge vode i sl.

Nastavnici mogu imati posebne osjec¢aje prema ucenicima Koji su daroviti, i mogu ih podstaci

na kvalitetniji rad, ali i utjecati na njihovo cjelokupno djelovanje.
Greenhalgh (1994) navodi nekoliko izrazenih osjecanja:

- Razocarenje zbog osjecaja da je potrebno dodatno naporno raditi da bi se osiguralo
poboljsanje aktivnosti

- Osjecaj prijetnje od strane intelektualno superiornijih ucenika 1/ili verbalnih konflikata

- Stimuliranost intelektualnim izazovom i znatiZzeljom ucenika

- Osjecaj krivnje zbog toga $to ne poti¢u ucenike onoliko koliko bi trebali

- Tesko razumijevanje ucenika koji su kreativni i rade na neki drugi nacin

- Zavist zbog toga §to vlastiti talenti nisu razvijeni tako dobro kao kod uc¢enika

- Nervoza §to ne poznaju potrebe i principe razvoja ucenika

- Zastitnicko ponasanje prema darovitom uceniku, drugacije nego prema njihovim
vr$njacima

- Zadovoljstvo, jer ucenici dijele snazan entuzijazam za predmet koji predaju

- Zbunjenost zbog pogresnih okvira motivacije ucenika, uprkos njihovoj sposobnosti da
urade ono $to se od njih trazi

- Divljenje prema dostignu¢ima ucenika

- Osjecaj sazaljenja prema ucenicima zbog njihovog odnosa s vr§njacima

- Zabrinutost, jer iako se uenici ¢ine intelektualno darovitim, izgleda da ne izlaze na kraj

sa svojim emocijama.

Nastavnici Cesto dozivljavaju sloZzene 1 ponekad kontradiktorne emocije u radu s darovitim
ucenicima. Ovi osjecaji mogu varirati od pozitivnih, poput stimuliranosti i divljenja, do
negativnih, kao $to su razoCarenje, zavist i zbunjenost. Pozitivne emocije poput stimuliranosti
1 zadovoljstva mogu motivirati nastavnike na poboljSanje kvaliteta nastave 1 angaZiranje s
ucenicima. S druge strane, negativne emocije, kao §to su osjecaj prijetnje ili krivnje, mogu
dovesti do stresa i nesigurnosti u njihovom radu. Osjecaji kao §to su stimuliranost
intelektualnim izazovom 1 divljenje prema dostignu¢ima u€enika mogu potaknuti nastavnike
na daljnje usavrSavanje i prilagodbu nastavnih metoda kako bi bolje zadovoljili potrebe u¢enika
koji su daroviti. Osjecaj nervoze zbog nedostatka razumijevanja potreba i principa razvoja

ucenika ukazuje na potrebu za dodatnom obukom i podrskom za nastavnike. Ova podr§ka moze
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ukljucivati stru¢ne seminare, resurse za rad s darovitima i savjetovanje kako bi se nastavnici
osjecali sigurnije i kompetentnije u radu s ucenicima. Nastavnici se suo¢avaju sa izazovom
balansiranja intelektualnih izazova i emocionalne podrske za ucenike Kkoji su daroviti.
Zabrinutost zbog emocionalne neravnoteze kod darovitih ucenika, unato¢ njihovim
intelektualnim sposobnostima, naglasava vaznost holistickog pristupa obrazovanju koji

ukljucuje kako kognitivni, tako i emocionalni razvoj ucenika.
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3. METODOLOSKI OKVIR RADA

., Najvisa zadaca talenta je natjerati ljude da svojim radom shvate smisao i vrijednost

¢

Zivota.

V. Klyuchevsky
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3.1. Predmet istrazivanja

Istrazivanja pokazuju da djeca koja su darovita mnoge stvari ¢ine brze, uspjeSnije, bolje,
drugacije, na svoj nacin rjeSavaju probleme na koje nailaze. Iznenaduju nas neobi¢nim
odgovorima, bogatim rje¢nikom i domiSljatim zaklju¢cima. Ponekad iznenade roditelje
znanjima ¢itanja i pisanja. lako su napredna u svojim znanjima i vjeStinama, mogu se ponasati
djetinjasto i nezrelo. Vazno je imati na umu moguci nesklad u razvoju i znati da za socijalne
vjestine djetetu trebaju vrSnjaci, iskustvo i vrijeme. Ponekad su djeca koja su darovita
neshvacena od strane vr$njaka, odgajatelja ili nastavnika, pa Cak i roditelja. Daroviti uce brze i
na drugaciji na¢in od vrSnjaka, kreativni su i1 tvrdoglavi i Cesto se teSko prilagodavaju
drustvenim konvencijama. Ova djeca, gotovo u pravilu, nisu omiljena medu vr§njacima koji ih
ne mogu slijediti zbog apstraktnog misljenja i neuobicajenih interesa. Daroviti rano
pocinju sumnjati u autoritete i jasnije uocavaju roditeljsku nekompetentnost ili nedosljednost
nastavnika. Ponekad nastavnici nemaju razumijevanja za darovitu djecu koju dozivljavaju kao
prezahtjevnu ili napornu u svakodnevnom radu. Takva djeca znaju biti “naporna” jer imaju
mnogo pitanja, pamte sve odgovore i na temelju njih postavljaju nova pitanja. 1z navedenih
razloga, ponekad dijete koje je darovito moze biti okarakterizirano kao neposlusno jer ima

svoje stavove. U radu smo posebno obratili paznju na:

1. Spoznajne
2. Emocionalne
3. Socijalne osobine darovite djece

Za djecu koja su darovita je tipi¢no da imaju mnogo veci raspon Zzelja, potreba, interesa i
mogucnosti nego prosjecno dijete. Njithova motivacija 1 ukljuc¢ivanje u neke aktivnosti mogu
biti vrlo intenzivni, pa su uslijed svega toga daroviti vrlo naporni svojoj okolini. Od roditelja
mozemo cuti da njihovo dijete ne zna znacenje rije¢i STOP. Prepoznatljivim ih ¢ini njihova
intenzivna narav. To moZe za njih i njihovo okruZenje biti velika prednost, ali i veliki problem.
Zato je darovitoj djeci nuzno razvijati toleranciju i za svoja vlastita ograni¢enja i za prihvatanje
sposobnosti drugih, odnosno poStivanje tudih granica i1 ograniCenja. Zatim, postavljanje
granica, u smislu da budu jasno postavljena i medusobno razumljiva pravila, ograni¢enja i
oc¢ekivanja a koja ¢e dati osjecaj sigurnosti, stabilnosti i predvidivosti svakom meduljudskom
odnosu. Ako dijete koje je darovito zivi u svijetu bez ograni¢enja, ono ¢e vec¢i dio vremena
provesti provocirajuci ,,eksplozije* samo zato da bi otkrilo gdje su granice. Prirodne posljedice

su jedno od temeljnih pravila u odgoju darovite djece, tj. da se dopustaju prirodne posljedice
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nekog postupka, umjesto da se za te postupke disciplinske mjere namecu proizvoljno.
Omogucivsi djetetu da samostalno otkrije prirodne posljedice (pozitivne i negativne) svojih
postupaka osigurana je uloga onoga koji podrzava, ohrabruje i komentira njegove postupke, a

ne onoga koji ,,kaznjava“.

Nuzno je znati $ta uciniti kada su granice koje su zajednicki postavljene, ipak prijedene. Djeca
koja su darovita imaju stalnu potrebu testirati granice i s porastom vlastite kompetencije u
razli¢itim podruc¢jima. Ovo treba ocekivati te iskoristiti njihovu spretnost u samom postupku
postavljanja ogranicenja, odnosno prije nego se to pretvori u prijetnju odrzavanju postavljenih
granica. S obzirom na to da je krajnji cilj odgoja samodisciplina, osobito je vazno ohrabrivati
naéin razmisljanja u kojemu dijete koje je darovito vidi svoju osobnu dobit od postivanja
pravila i ograni¢enja. Obi¢no kada govorimo o discipliniranju ne razmisljamo o davanju
nagrada ili zadovoljavanju potreba, a trebali bismo. Kazna treba do¢i kao posljedica krSenja
nekog pravila ili ogranicenja, ali nagradivanje pozitivnog ponasanja i odgovornog pridrZzavanja
vlastitog izbora imat ¢e mnogo viSe utjecaja na ponaSanje od kaznjavanja. Djetetu koje je
darovito treba dati veéu moguénost izbora, jer tako razvija samopoStovanje i osjecaj
kompetentnosti. Dijete treba ohrabriti da preuzme odgovornost za sebe i svoje postupke,
pruzaju¢i mu moguénost izbora i navode¢i alternativu. U radu se nastojalo prikupiti §to vise
saznanja 1 prijedloga koji govore o tehnikama pomo¢i, Sta izbjegavati, o poticanju
komunikacije, o motivaciji i kada se problemi ipak dogadaju u odgoju djeteta koje je darovito.
Nametalo se niz pitanja, kako se roditelji nose s djecom, omogucuju li im napredak prema
njihovim moguénostima i sklonostima, Sto Skola ¢ini ne bi li prepoznali takvu djecu i ukljucila
ih u odgojno-obrazovni proces, a da im ne bude dosadno ili zbog nekih razloga ne ispune
ocekivanja te na kraju, kako zakonodavac gleda na tu djecu jer, €ini se, ne shvaca njihove prave

moguénosti, a Uz to, ona su u manjem broju.
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3.2. Cilj istrazivanja

Cilj istrazivanja bio je utvrditi izazove odgoja djeteta koje je darovito.

3.3. Zadaci istraZzivanja

1. Istraziti emocionalne, spoznajne i socijalne izazove s kojima se susrece dijete koje je
darovito u obrazovnom sistemu, ukljucujuc¢i odnose sa vrSnjacima.

2. Istraziti percepciju roditelja o izazovima s kojima se susre¢u u odgoju svog djeteta koje
je darovito.

3. Utvrditi s kojim izazovima su se naj¢eSc¢e susretali nastavnici u radu sa djetetom koje
je darovito 1 identificirati strategije podrske koje koriste u radu.

4. TIstraziti ulogu socijalne radnice i njen doprinos u pruzanju podrske uceniku koji je
darovit.

5. lIspitati na koji na¢in efikasno djelovati u odnosu sa djetetom koje je darovito.

3.4. Istrazivacka pitanja

1. Kaoji su izazovi s kojima se suocavaju roditelji djeteta koje je darovito u kontekstu
odgoja?

2. S kojim izazovima se suocavaju nastavnici u radu s u¢enikom koji je darovit?

3. Kakva su roditeljska o¢ekivanja i pritisak koji se mogu javiti u odgoju djeteta koje
je darovito?

4. Kaoji pristupi nastavnici koriste u radu s ucenikom koji je darovit, ukljucujuci
individualizaciju nastave i pruzanje dodatne podrSke?

5. Koje prepreke i izazove nastavnici 1 saradnici susrecu u pruzanju adekvatne podrske
uceniku koji je darovit?

6. Koliko su ucinkovite postojece strategije i prakse u odgoju i obrazovanju djeteta
koje je darovito prema povratnim informacijama roditelja, ucitelja, socijalne

radnice i nastavnika?
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3.5. Metode istrazivanja

Metoda oznacava smisljeni i ustaljeni postupak za postizanje nekog cilja, za ostvarenje neke
prakti¢ne djelatnosti. Bandur, Potkonjak (1999) smatraju da metode olakSavaju covjekovu
djelatnost i ¢ine je efikasnijom. S obzirom na samo navedeno znacenje rijeci metoda, bilo je
potrebno koristiti metode koje su u praksi mogle da ostvare postavljeni cilj istrazivanja, te
efikasno doprinesu samoj elaboraciji navedene problematike.

Muzi¢ (1977) navodi da metoda teorijske analize podrazumijeva koriStenje pedagosko-
psiholoske literature, priru¢nika, udzbenika, stru¢nih i nau¢nih radova, enciklopedija 1 sl., te
omogucava da se nakon proucavanih izvora, prikupljenih ¢injenica i analiziranih veza i odnosa,
proucavanih predmeta i pojava dode do novih rjeSenja i nau¢nih zakljucaka. Ova metoda je
koristila za prikupljanje i analizu izvora pomocu kojih su se definirali osnovni pojmovi i
proucavali pisani izvori teorijskog znacaja koji se odnose na izazove u odgoju djeteta koje je
darovito.

Studija slucaja

Studija slucaja sastoji se od metoda ili tehnika istraZivanja koja se obi¢no koristi u zdravstvu 1
drustvenim naukama, koji karakterizira zahtijevanje procesa pretraZivanja i istrage, kao i
sistematska analiza jednog ili viSe slucajeva. Jedno od najizazovnijih postignu¢a u drustvenoj
znanosti svakako je korisStenje studije slucaja. Dijete koje je darovito, zajedno sa roditeljima,
uciteljem, nastavnicima, socijalnom radnicom su bili ukljuceni kao ucesnici u studiji slucaja
kako bi se istrazili i razumjeli izazovi darovitog djeteta te pruZila relevantna podrska i

preporuka. Evo nekoliko koraka koji su se slijedili u provedbi studije slucaja:
Identifikacija u€esnika:

- Identificiranje darovitog djecaka s kojim se provela studija slucaja
- Osiguran je pristanak roditelja, uciteljice, nastavnika i socijalne radnice za sudjelovanje
u istrazivanju, kao i povjerljivost i anonimnost podataka

Prikupljanje informacija:

- Proveden je intervju sa djecakom koji je darovit, roditeljima, socijalnom radnicom,
uciteljem 1 nastavnicima kako bismo dobili informacije o djetetu, identifikaciji
darovitosti, obiteljskom okruzenju, prilagodbama nastave, podrSci i partnerstvu sa

roditeljima.
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- Djecak koji je darovit nam je pruzio iz svoje perspektive, iskustva, osjecaje 1 izazove
sa kojima se suocCava u skoli, sa vr§njacima i drugim aspektima Zivota.

- Roditelji djecaka koji je darovit su podijeliti svoje stavove, iskustva i izazove u odgoju
svog djeteta. Oni imaju jedinstvenu sliku o djetetovom razvoju i iskustvima u
obiteljskom okruzenju. Njihovi odgovori su nam otkrili na koji na¢in podrzavaju
emocionalni, socijalni i obrazovni razvoj djeteta.

- Nastavnici i ucitelj imaju svakodnevni uvid u ucenikov obrazovni napredak i interese.
Njihovi odgovori su nam pomogli da dobijemo informacije kako se ucenik koji je
darovit snalazi u Skolskom okruzenju, na koji nain ga podrzavaju u razvijanju
potencijala i kako se odvija saradnja izmedu njih i u€enika.

- Socijalna radnica ima uvid u podrsku koju pruza uceniku koji je darovit i njegovoj
obitelji u kontekstu socijalnih izazova i priblizila nam je na koji nacin se u¢enik snalazi

u drustvenim situacijama, ukljucujuéi interakciju sa vrSnjacima.

Analiza podataka:

- Analizirane su prikupljene informacije iz intervjua i uradena kvalitativna interpretacija.

- Identificirani su izazovi u odgoju s kojima se susrece djecak koji je darovit i reakcije
roditelja, ucitelja, socijalne radnice i nastavnika na njega.

- Na osnovu dobivenih rezultata izvedeni su zakljucci o izazovima odgoja darovitog
djecaka i reakcijama ucesnika u istrazivanju.

- Raspravljalo se o implikacijama dobivenih nalaza za praksu odgoja djece koja su

darovita.

3.6. Instrumenti istraZivanja

Intervjuiranje- polustrukturiran. Rubin prema Yin (2007) smatra da jedan od najvaZznijih izvora
informacija za studij slu€aja je intervju, odnosno intervjui su ujedno i temeljni izvori
informacija za studiju slucaja. Unutar studije slucaja intervju je viSe izgledao kao usmjereni
razgovor nego kao strukturirano ispitivanje. Naravno, iako se pratio dosljedan smjer
istrazivanja, tok pitanja u intervjuu studije slucaja bio je vise fluidan nego krut. U procesu

intervjuiranja prilikom studije slu¢aja potrebno je imati dva zadatka, prvi je slijediti vlastiti
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smjer istrazivanja, onako kako to zahtjeva protokol studije slucaja, a drugi je na nepristran
nacin postavljati svoja tekuca (konverzacijska) pitanja koja sluze potrebama istrazivanja.

U okviru ovog istrazivanja studije slucaja o izazovima odgoja djeteta koje je darovito Koristio
se kvalitativni polustrukturirani intervju sa roditeljima, djetetom koje je darovito, socijalnom
radnicom, uciteljicom i nastavnicima, gdje se ispitanici navode da $to slobodnije odgovaraju
na prethodno pazljivo sastavljena pitanja. Postojao je protokol intervjua i ispitanici su
odgovarali na njima svojstven nacin. Ovaj vid prikupljanja podataka je koristen i kako bi se
dobio uvid u izazove odgoja djeteta koje je darovito i podrsku koja se pruza. U ovom

istrazivanju intervju sa djetetom proveden je se uz prethodnu saglasnost roditelja.

3.7. Uzorak

Uzorak ovog istrazivanja su Cinili jedan djecak koji je darovit, roditelji djecaka, uciteljica,
nastavnici koji predaju u $koli i socijalna radnica Skole. Vazno je napomenuti nastojanje da ova
studija sluaja moze pruziti dublje razumijevanje specificnih aspekata i iskustava djec¢aka koji
je darovit i svih ucesnika u istrazivanju, ali moze posluziti i kao vrijedan primjer za daljnje

istrazivanje u podrucju odgoja djece koja su darovita.
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4. ANALIZA 1 INTERPRETACIJA REZULTATA ISTRAZIVANIJA

,, Tri puta vode do mudrosti: razmisljanje-0ono je najplemenitije, odgoj-on je najlaksi,

iskustvo-ono je najneugodnije

Confucius
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Zavrsni rad se bavi pitanjima izazova odgajanja djeteta koje je darovito, te je cilj bio upravo
utvrditi te izazove. Kako bi bio postignut cilj, koristena je studija slu¢aja. Pomocu studije
slucaja istrazeno je na koji su nacin roditelji, nastavnici i drugi kljucni akteri u zivotu djeteta
koje je darovito prilagodavali svoje pristupe i strategije kako bi se nosili s jedinstvenim
potrebama djeteta koje je darovito. Metoda je omoguéila prikupljanje bogatih i detaljnih
podataka kroz intervjue, opazanja i analizu relevantne dokumentacije, $to je pridonijelo
sveobuhvatnom razumijevanju problema. Osim toga, ovom metodom su identificirana
potencijalna rjeSenja i najbolje prakse koje mogu biti korisne za druge roditelje i strucnjake
suocene s istim ili sliénim izazovima. Time studija slucaja nije bila ograni¢ena samo na analizu
jednog pojedina¢nog primjera, ve¢ je doprinijela Sirem razumijevanju fenomena odgoja i

obrazovanja djece koja su darovita u razli¢itim kontekstima.

4.1. Percepcija darovitosti, interesi i socijalne interakcije djeteta koje je darovito

A. je Cetrnaestogodis$nji djecak i u€enik jedne osnovne $kole u Sarajevu. U obitelji je jedino
dijete. Svoju darovitost percipira kroz brzinu i dubinu razumijevanja sloZenih koncepata,
isti¢uéi svoju sposobnost brzog shvatanja sustine novih informacija jo$ u ranijoj dobi. Autorica
Cvetkovic¢-Lay, (2002) navodi upravo neke od ranih znakova darovitosti. 1zuzetne sklonosti
pokazuje prema matematici, jezicima, informatici, te sklonost logickom razmisljanju i
rjeSavanju problema. DjeCak ne osjeca pritisak vezan uz svoju darovitost i dozivljava svoju
darovitost s pozitivnim stavom, bez prisilnog pritiska. Naro¢ito isti¢e podrSku obitelji u brizi
za njegove emocionalne potrebe, $to bi moglo znaciti da obitelj igra kljuénu ulogu u pruzanju
emocionalne podrske djetetu. Komunicira otvoreno s obitelji o skolskim iskustvima, dijele¢i i
uspone i padove. lIstie razumijevanje i podrSsku obitelji U vezi s njegovim specificnim
potrebama i izazovima kao djeteta koje je darovito. Obitelj prepoznaje i podrzava specifi¢ne
potrebe djeteta.Najvise ga zanimaju matematika, jezici i informatika zbog izazova koje
pruzaju. DjeCak prepoznaje svoje glavne interese i izazove u $koli i postavlja pitanja
nastavnicima kad mu nesto nije jasno, te pokazuje inicijativu u saradnji s nastavnicima kako bi
bolje shvatio gradivo. Djecak istie teskoce u ostajanju smirenim kada neSto ne razumije, te
prepoznaje izazove u ucenju i radu na emocionalnoj stabilnosti. Lijepo se osjeca kada dobiva
dobre ocjene, ali takoder cijeni kritiku kao priliku za ucenje. Ima pozitivan odnos prema
ocjenama i povratnim informacijama. Djec¢ak navodi da nema naprednog gradiva u skoli, §to

moze znaciti da nije izlozen naprednom gradivu. Djecak aktivno Koristi svoje talente poput
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stvaranja jezika i fontova u Skolskim zadacima, $to znaci da integrira svoje hobije u obrazovni
kontekst. U slobodno vrijeme bavi se smiSljanjem jezika, fontova, crtanjem, sahom, sviranjem
klavira i eksperimentima. Ima raznolike hobije koji mu pruzaju zadovoljstvo. Takoder,
sudjeluje samo u sviranju klavira kao izvanskolskoj aktivnosti. Djecak izrazava zelju za
nastavkom ucenja i razvijanjem svojih hobija i interesa i ima dugoro¢ne ciljeve vezane za

vlastiti razvoj i uenje.

Djecak se osjec¢a ponekad uklju¢enim, ponekad ne, u drustvene aktivnosti, smatraju¢i da ga
vr$njaci mozda ne shvacaju najbolje. Preferira prijatelje koji su fini, kulturni i postavlja visoke
standarde u odabiru prijatelja. lzrazava frustraciju i teSko prihvaca situacije izazova, trazeci
podrsku od prijatelja ili roditelja. Djecak ima izazove u upravljanju emocionalnim reakcijama.
Rado saraduje u Skolskim projektima, ali osje¢a da nema sli¢ne interese s vr$njacima. Ipak,
pokazuje spremnost na saradnju, ali moze osjecati razliku u interesima. Na osnovu odgovora
djecaka koji je darovit mozemo zakljuciti da posjeduje izuzetne intelektualne sposobnosti,
raznolike interese i podrsku obitelji, dok se istovremeno suocava s izazovima u emocionalnom
upravljanju i drustvenim interakcijama. Vaznost podrske, razumijevanja i prilagodavanje u

Skolskom okruzenju moze biti kljucna za njegov daljnji razvoj.

4.2. Rano prepoznavanje znakova od strane roditelja

Roditelji su uocili razliku u ponasanju njihovog djeteta u odnosu na vr$njake ve¢ u ranijoj dobi.
Ova rana opazanja ukazuju na to da su roditelji bili svjesni posebnih karakteristika djeteta u
ranoj fazi razvoja. Roditelji navode da je dijete bilo izuzetno znatizeljno i da je brzo pokazivalo
razumijevanje sloZenih koncepata. Ovaj odgovor ukazuje na to da su roditelji bili paZljivi
prema razvojnim karakteristikama svog djeteta i da su primijetili znakove darovitosti ve¢ u
ranijim fazama djetetova zivota, kao §to je navela autorica Winner, da djeca koja su darovita
savladavaju neko podrucje ranije nego njihovi vrSnjaci. Primijetili su najvece interesiranje
djeteta za slova i brojeve. Djecak je sa samo 17 mjeseci znao ¢itati 15 slova abecede. Ponasanje
djeteta prilikom uspavljivanja i negodovanje ako se nije pridrzavalo redoslijeda u prici ili
pjesmi, sugerira na izuzetnu paznju prema detaljima i sposobnost analize strukture informacija.
Ovaj odgovor jasno ukazuje na izuzetne vjeStine i sposobnosti djeteta, posebno u podrucju
jezika, te pokazuje da je dijete ve¢ u ranoj dobi manifestiralo znakove naprednog kognitivnog

razvoja. Roditelji pruzaju podrsku djetetu kroz dodatne materijale. Ovo moze ukljucivati
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dodatne obrazovne materijale ili zadatke koji stimuliraju njegovu intelektualnu radoznalost.
Aktivno poticanje razgovora o razli¢itim temama ukazuje na podrsku koja se pruza djetetu u
razvijanju Sirih interesa i kritickog razmisljanja. Podsticanje djeteta da istrazuje svoje interese
naglaSava vaznost razvoja individualnih strasti i podrucja interesa. Ova vrsta podrske postala
je prirodna rutina u njihovom domu, sugerirajuc¢i da su roditelji uspjesno integrirali podrsku u
svakodnevni zivot. Ovaj odgovor ukazuje na angazirani pristup roditelja u pruzanju podrske
djetetu, stvaranje poticajnog okruzZenja i poticanje njegove intelektualne radoznalosti kao

prirodne svakodnevne prakse.

Roditelji primjecuju visoku razinu samosvijesti kod djeteta. To moze ukazivati na svjesnost o
vlastitim mislima, osje¢ajima i ponasanjima. Osim izuzetnih sposobnosti, dijete pokazuje
visoku razinu empatije. Dijete je opisano kao vrlo uporno u svemu $to radi. Dijete pokazuje
osobine perfekcionizma, S$to znaci da tezi visokim standardima i ima sklonost savrSenstvu u
svojim aktivnostima. Ove dodatne osobine, poput visoke samosvijesti, empatije, upornosti i
perfekcionizma, moze imati zna¢ajne implikacije na njegov emocionalni i socijalni razvoj,
uzimajuéi u obzir da djeca koja su darovita ¢esto pokazuju kompleksnost u razli¢itim aspektima

svog ponaSanja i karaktera.

Dijete pokazuje iznimnu frustraciju u podru¢jima koja su njegova najintenzivnija interesiranja.
Ovo moze ukazivati na visoke standarde koje postavlja pred sebe i pritisak koji dozivljava u
tim specificnim sferama. U podru¢jima koja nisu primarna ili vazna za dijete, ono pristupa
opusteno i bez stresa. Roditelji se trude pruziti podrSku djetetu i poticati ga da nauci kako se
nositi s izazovima na zdrav nac¢in. Ovo ukazuje na svjesnost roditelja 0 potrebi emocionalne
podrske djetetu. Roditelji isti¢u izazov u uskladivanju emocionalnih i kognitivnih sposobnosti
njihovog djeteta. Dijete pokazuje emotivnu preosjetljivost i po navodima roditelja ova
preosjetljivost rezultira frustracijom i teSko¢ama u suocavanju u odredenim emocionalnim
situacijama. Dijete teSko podnosi nepravdu, loSe ponaSanje drugih i grubosti. Ovo ukazuje na
duboku emocionalnu osjetljivost i potrebu za podr§kom u suo¢avanju s negativnim situacijama.
Ovaj odgovor ukazuje na vaznost ravnoteze izmedu emocionalnih i kognitivnih aspekata
razvoja djeteta koje je darovito te potrebu za pruzanjem podrske u upravljanju emocionalnom
preosjetljivos¢u. Roditelji su svjesni izazova 1 pokusavaju se nositi s teSkocama koje dijete ima
u suocavanju s odredenim emocionalnim situacijama. Dijete pokazuje intenzivne emocije i
visoku osjetljivost, sto moze biti ¢esto prisutno kod djece koja su darovita. Ove karakteristike
mogu rezultirati snaznim i dubokim emocionalnim reakcijama. Roditelji su svjesni ovih

emocionalnih karakteristika i trude se pruziti podr$ku i razumijevanje djetetu. Ovo ukazuje na
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vaznost emocionalne povezanosti i podrSke obitelji. Ovo je klju¢no za razvoj emocionalne

inteligencije i samoregulacije.

Roditelji navode da su koriSteni standardizirani testovi sposobnosti i kreativnosti. Ovi testovi
su ¢esto dizajnirani kako bi mjerili specifi¢ne aspekte intelektualnih sposobnosti i Kreativnog
potencijala djeteta. Ovaj postupak identifikacije darovitosti putem standardiziranih testova
pruza objektivan nalin mjerenja razliCitih aspekata intelektualnih kapaciteta i kreativnog
potencijala djeteta. Vazno je naglasiti da su procjene i testiranja vazan korak u prepoznavanju

1 podrsci darovitosti kod djece.

Dijete je reagiralo s oduSevljenjem i uzbudenjem na polazak u skolu, $to sugerira pozitivan
stav prema ucenju i sticanju novih znanja. Interes i odusevljenje za uéenjem mogu pozitivno
utjecati na obrazovni uspjeh i opéeniti razvoj djeteta u skolskom okruzenju. Pedagog i pojedini
ucitelji su bili odusevljeni i iznenadeni znanjem i sposobnostima djeteta tokom testiranja za
upis u Skolu. Medutim, roditelji navode da se na darovitost djeteta nije obracala nikakva paznja
tokom nastavnog procesa nakon upisa u $kolu. Ova situacija moze ukazivati na moguce izazove
U priznavanju i pruzanju odgovaraju¢e podrske djetetu koje je darovito tokom redovnog
nastavnog procesa. Roditelji mogu biti zabrinuti zbog nedostatka paznje prema potrebama
djeteta unutar ucionice. Vazno je uspostaviti saradnju izmedu roditelja, ucitelja i $kolskog

osoblja kako bi se osiguralo optimalno obrazovno okruzenje za dijete koje je darovito.

Dijete je pokazivalo ponasSanje koje se smatra neprilagodeno, Sto moze ukljucivati izrazenu
frustraciju ili druge emocionalne reakcije. Neprilagodene reakcije su se javljale u situacijama
kada se dijete suocavalo sa izazovnim zadacima. Roditelji isticu napore u radu na razvoju
strategija za upravljanje emocijama u takvim situacijama, $to je kljuéno za emocionalnu
samoregulaciju. Ova situacija naglaSava vaznost pruzanja podrske djetetu u razvijanju vjeStina
suoCavanja s izazovima i emocionalne regulacije. Saradnja izmedu roditelja, ucitelja i djeteta

moze biti kljucna kako bi se stvorilo poticajno okruZenje za emocionalni razvoj u Skoli.

Dijete po navodima roditelja ne uspostavlja narocite odnose s vr$njacima. Roditelji navode da
dijete nema bliskih prijatelja s kojima dijeli sli¢ne interese. Ova situacija moze ukazivati na
izazove u socijalnom povezivanju djeteta s vrSnjacima. Vazno je pratiti djetetovu socijalni
razvoj i razmotriti strategije podrske kako bi se poboljsali odnosi s vr$njacima i potaknulo
socijalno uklju¢ivanje djeteta. Razgovor s uciteljima i stru¢njacima za podrsku u Skoli takoder

moze biti koristan korak.
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Dijete se prilicno dobro snalazi u drustvenim situacijama s vr$njacima, ukazujué¢i na odredenu
razinu druStvenih vjestina. Ponekad dijete moZze imati poteskoca u prilagodavanju novim
situacijama, §to moze biti izazovno, ali roditelji isticu napore u podrSci djetetu u razvoju
socijalnih vjestina. U Skolskim grupnim zadacima, prema informacijama od nastavnika, dijete
se vrlo dobro uklapa i korektno ponaSa, ukazuju¢i na uspjesno ukljucivanje u skolsko
okruzenje. Ovaj odgovor ukazuje na pozitivne aspekte djetetovih socijalnih vjestina, ali 1 na
podrucja gdje moze imati izazova. Roditelji su svjesni tih izazova i aktivno rade na podrsci
djetetu kako bi mu pomogli u razvoju socijalnin kompetencija, posebno u situacijama
prilagodbe.

Dijete dozivljava svoju ulogu u obrazovnom sistemu kao izazovnu, ali istovremeno
inspirativnu. Djetetu je ta uloga dodatna motivacija da se trudi i ostvari svoj puni potencijal u
ucenju. Ovo ukazuje na pozitivan odnos prema ucenju i Zelju za postizanjem uspjeha. Ova
situacija ukazuje da dijete ima pozitivan stav prema svojoj ulozi u obrazovnom sistemu i vidi
je kao priliku za osobni i intelektualni rast. Motivacija za ostvarivanjem punog potencijala

moze biti kljucna za postizanje uspjeha u skoli.

Komunikacija s uciteljima je bila vrlo izazovna, sugeriraju¢i mogucée nesuglasice ili
nedoumice. Izazovi proizlaze iz razlika u percepciji potreba i interesa djeteta izmedu roditelja
1 ucitelja. Ova situacija moZe nagovijestiti potrebu za boljom komunikacijom izmedu roditelja
i ucitelja kako bi se zajednicki radilo na podrSci djetetu. Redovni sastanci, otvorena
komunikacija i dijalog mogu pomo¢i u razumijevanju i partnerstvu izmedu Skole i roditelja

kako bi se osigurala najbolja podrska djetetu u njegovom obrazovnom putovanju.

Roditelji percipiraju trenutnu podrsku koju pruza Skola kao korisnu, ali istovremeno izraZavaju
potrebu za poboljSanjima, posebno u prilagodbi nastavnih programa kako bi bolje odgovorili
na specificne potrebe ucenika koji su daroviti. Ova percepcija sugerira da postoje neka
pozitivna nastojanja Skole u podrSci darovitosti, ali da postoje i izazovi ili prostor za
unapredenje. Naglasak na potrebi prilagodbe nastavnih programa ukazuje na vaZnost
individualiziranog pristupa kako bi se omogucéilo uc¢enicima koji su daroviti da ostvare svoj
puni potencijal. To moZe ukljucivati diferencijaciju nastave, dodatne izazove ili prilagodbe

kako bi se zadovoljile njihove specifi¢ne obrazovne potrebe.

U ovoj situaciji, saradnja izmedu roditelja i Skole moze biti klju¢na. Redovni dijalog,
transparentna komunikacija 1 zajednicki rad na razumijevanju potreba djeteta mogu pomoci u

stvaranju okoline koja podrzava njegov intelektualni i emocionalni razvoj. Otvorenost za
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dijalog i prilagodbe u nastavnim strategijama mogu doprinijeti unapredenju ukupne podrske
ucenicima koji su daroviti u skoli. Roditelji prepoznaju partnerstvo s uéiteljima kao klju¢no za
uspjeh odgoja i obrazovanja djeteta koje je darovito, ukazujuc¢i na vaznost zajednickog
djelovanja roditelja i nastavnika. Odrzavanje otvorene i saradnicke komunikacije je naglaseno
kao vazan element partnerstva. To podrazumijeva dijalog i razmjenu informacija izmedu
roditelja 1 ucitelja. Cilj partnerstva je osigurati da se dijete adekvatno podrzava u skoli, Sto
podrazumijeva prilagodbu i podrsku prema specifi¢cnim potrebama djeteta koje je darovito. Ova
saradnja roditelja i ucitelja klju¢na je jer omoguéuje integrirani pristup podrsci djeteta,
uzimajuc¢i u obzir njegove potrebe 1 sposobnosti. Otvorena komunikacija pruza priliku za
razmjenu informacija o napretku, izazovima i moguénostima djeteta kako bi se zajednicki

radilo na njegovom optimalnom razvoju.

Roditelji su aktivno trazili podrsku kroz dodatne edukativne aktivnosti izvan redovnog

Skolskog programa, Sto ukazuje na njihovu zelju za pruzanjem obogacenog iskustva djetetu.

Roditelji navode da nisu nikada dobili trazene dodatne resurse, sugerirajuéi izazove u pruzanju
adekvatne podrske izvan redovnog Skolskog okvira. Ova situacija ukazuje na moguce
nedostatke u sistemu pruzanja dodatne podrSke darovitim ucenicima ili na potrebu za
poboljsanjem komunikacije izmedu roditelja i Skole kako bi se razumjele i zadovoljile
specificne potrebe djeteta. Vazno je razmotriti daljnje korake kako bi se osiguralo da resursi i

podrska budu dostupni i prilagodeni potrebama ucenika koji su daroviti.

Roditelji izrazavaju potrebu za vecom fleksibilnos¢u u odgojnom sistemu. Ova fleksibilnost
odnosi se na prilagodbu obrazovnog okvira kako bi se bolje odgovorilo na individualne
potencijale i potrebe djece koja su darovita. NaglaSava se vaznost prilagodbe sistema prema
potrebama djece koja su darovita. To ukljucuje prepoznavanje razli¢itosti u u¢enju i pruzanje
podrske koja odgovara specifi¢nim talentima i interesima. Ovaj odgovor ukazuje na potrebu za
reformama u obrazovnom sistemu koje bi omogucile bolje prepoznavanje i podrsku darovitosti.
Veca fleksibilnost moze ukljucivati diferencijaciju nastave, prilagodbu tempa ucenja, dodatne
izazove ili prilike za dublje istrazivanje. Cilj je stvaranje okoline u kojoj darovita djeca mogu

ostvariti svoj puni potencijal.

Roditelji su posebno sretni zbog promatranja rasta i razvoja svog djeteta. To ukljucuje ne samo
fizi¢ki, ve¢ i intelektualni i emocionalni razvoj. Posebno zadovoljstvo roditelji pronalaze u
svjedoCenju razvoja talenata i interesa njithovog djeteta. Njegova strast prema ucenju dodatno

pojacava njihovo zadovoljstvo. Roditelji su inspirirani stras¢u svog djeteta prema ucenju i
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postizanju novih dostignu¢a. Ova inspiracija donosi radost i ponos u roditeljski dozivljaj. Ovaj
odgovor odrazava emocionalnu povezanost roditelja s procesom odgoja djeteta koje je darovito
te ukazuje na snaznu podrsku i ponos koji osjecaju gledajuci kako njihovo dijete ostvaruje svoje

potencijale.

4.3. Pristupi i izazovi uéiteljice u radu sa djetetom koje je darovito,
individualizacija nastave i podrS§ka uceniku

Uciteljica istice da su darovita djeca drugacija od tipi¢ne populacije ucenika, posebno u
ponasanju i intelektualnim sposobnostima. Ovo ukazuje na to da uciteljica ima svijest o
razli¢itostima medu ucenicima te prepoznaje potrebu za prilagodbom pristupa u radu s
darovitom djecom. Uciteljica koristi znanje i iskustvo kako bi identificirala darovitu djecu na

temelju njihovog visokog znanja u specificnim podrucjima interesa.

Uciteljica isti¢e da se suocava s razli¢itim izazovima u radu sa ucenikom Koji je darovit,
ukljucujuéi pitanja na koja ne zna odgovore, emocionalnu nezrelost i frustracije ucenika. Ova
iskustva naglasavaju potrebu za fleksibilnim i individualiziranim pristupom u radu sa

ucenikom koji je darovit.

Uciteljica se prilagodava individualnim potrebama ucenika koji je darovit kombinirajuéi
pristupe koji podrZavaju njegove sposobnosti, ali istovremeno rjeSavajuci izazove u ponaSanju
i emocionalne reakcije. Ova prilagodljivost odrazava posveéenost uciteljice u osiguravanju

podrske svakom uceniku.

Uciteljica istice izazove u komunikaciji s roditeljima darovitog uéenika, naglasavajuci potrebu
za uspostavljanjem ravnoteze izmedu oc¢ekivanja roditelja i stvarnih situacija u ucionici. Ovo
ukazuje na vaznost saradnje izmedu Skole i roditelja kako bi se osigurala podrska uceniku.
Uciteljica koristi prilagodene metode procjene napretka darovitog ucenika, §to ukazuje na

svjesnost o potrebi za individualiziranom evaluacijom postignué¢a ucenika.

U radu s darovitim ucenikom, uciteljica koristi raznolike nastavne metode prilagodene
specificnostima situacije, $to odrazava fleksibilnost i inovativnost u pedagoskom pristupu.
Uciteljica Kkoristi sve dostupne resurse i materijale kako bi podrzao razvoj darovitosti kod
ucenika, $to ukazuje na predanost u osiguravanju optimalnih uvjeta za ucenje. Uciteljica istice

potrebu za poboljsanjem podrske u¢enicima Koji su daroviti u obrazovnom sistemu, $to ukazuje
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na svjesnost o vaznosti kontinuiranog unapredenja pedagoskih praksi i politika vezanih za

obrazovanje ucéenika koji su daroviti.

Kroz ove odgovore, uciteljica pokazuje duboko razumijevanje specifi¢nosti rada sa u¢enicima

koji su daroviti te predanost u pruzanju podrske i poticanju njihovog razvoja.

,,Smatram da je imati darovito dijete u odjeljenju izuzetno Cast, ali i veliki izazov i da se treba

pruziti podrska i nastavniku na pravi nacin, kako bi mogao da se nosi sa tim.*

4.4. Uloga i izazovi socijalne radnice u podrsci djetetu koje je darovito

Na osnovu analize odgovora socijalne radnice, moze se zakljuditi da je uloga socijalne radnice
u podrsci uceniku Koji je darovit slozena i viSedimenzionalna. Socijalna radnica naglasava
znacaj individualiziranog pristupa, prepoznavanja i reagiranja na specifi¢cne potrebe ucenika

koji je darovit kroz razlicite oblike podrske i intervencija.

Socijalna radnica isti€e vaznost saradnje s roditeljima, uciteljima i drugim stru¢njacima.
Komunikacija putem telefonskih poziva i sastanaka u Skoli osigurava da se informacije dijele
pravovremeno 1 da se planiraju konkretni koraci podrske. Ova saradnja omogucava holisticki

pristup, gdje su svi ukljuéeni u pruzanje najbolje moguce podrske uceniku.

Socijalna radnica prepoznaje i analizira specifi¢ne izazove s kojima se suo¢ava ucenik, kao §to
su problemi u ponaSanju i emocionalna nestabilnost. U¢enik ¢esto pokazuju burne reakcije i
autoagresiju, sto zahtijeva brzu reakciju i fleksibilnost u pristupu. Ovi iskazi socijalne radnice
o preosjetljivosti odnosno hipersenzibilizaciji u emocionalnom razvoju djeteta koje je darovito
potvrduju podrucja prema Gjurkovic i sur. (2018). U slucajevima kada intervencije ne daju

zeljene rezultate, ukljucuju se roditelji, ¢ime se dodatno osigurava podrSka uceniku.

Rad socijalne radnice obuhvata aktivnosti usmjerene na razvoj socijalnih vjestina kroz
radionice i ¢asove odjeljenjske zajednice. Ucenik se ukljucuju u razlicite aktivnosti koje poticu
socijalizaciju, kriticko misljenje i izraZzavanje vlastitih misljenja. Ovaj pristup pomaze uceniku
da razviju samopouzdanje i samoprihvacanje, sto je klju¢no za njegov emocionalni razvoj.
Socijalna radnica koristi tehnike opusStanja 1 prilagodava strategije prema trenutnom
emocionalnom stanju ucenika. Fleksibilnost u pristupu pomaze u smanjenju stresa i
poboljsanju emocionalne regulacije, $to je posebno vazno za ucenike koji su daroviti i koji se

suocavaju s visokim o¢ekivanjima i pritiscima.
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Socijalna radnica ukazuje na potrebu za sistemskim pristupom podrsci uéenicima Koji su
daroviti. Obrazovanje nastavnika, izrada smjernica na nivou kantona i multidisciplinarni
pristup stru¢njaka su klju¢ni elementi koji mogu poboljsati podrsku ucenicima. Takoder,
otvorenost $kola prema zajednici i uvezivanje razlicitih struénjaka omogucava sveobuhvatan

pristup koji ¢e zadovoljiti specificne potrebe ucenika koji su daroviti.

4.5. 1zazovi i metode nastavnika engleskog jezika u radu sa u¢enikom koji je
darovit, pristupi u nastavi i jezicka podrska

Nastavnik prepoznaje da dje¢ak ima napredno razumijevanje gradiva i sposobnost izvrSavanja
zadataka na nivou visih razreda. Ova sposobnost ukazuje na visoke kognitivne kapacitete i

intelektualnu darovitost u¢enika.

Djecak pokazuje izuzetno dobro i te¢no koristenje engleskog jezika, $to ukljucuje napredni

vokabular i fraze. Ovo ga izdvaja od vrS$njaka i potvrduje njegovu darovitost u podrucju jezika.

Nastavnik prilagodava zadatke uzimajuci u obzir interese u€enika, ¢ineci ih izazovnijima. Ovaj
pristup poti¢e ucenikov intelektualni rast 1 razvoj, prilagodavaju¢i nastavu njegovim
specificnim potrebama 1 interesima. KoriStenje razli¢itih tehnika 1 metoda, poput
"Brainstorminga”, "Mapa uma" i metoda "Sest $esira", ukazuje na nastojanje nastavnika da
potakne kriti¢ko razmisljanje ucenika. Ova raznovrsnost pristupa omogucava dublje analiticko

razmisljanje 1 izrazavanje ucenika.

Nastavnik je svjestan izazova u pruzanju odgovarajucih izazova uceniku, paze¢i da ne stvori
prevelik pritisak. Ovo ukazuje na vaznost prilagodbe pristupa prema interesima i

sposobnostima uéenika kako bi se izbjegao kontraefekt.

Individualne konsultacije s roditeljima omogucuju dublje razumijevanje potreba i postignuca
ucenika. Ova komunikacija podrzava partnerski odnos izmedu nastavnika i roditelja u pruzanju

podrske uceniku.

Nastavnik podrzava emocionalni razvoj ucenika kroz razgovore o bitnim konceptima i
osnovama predmeta, postepeno nadogradujuci znanje. Ovaj pristup pomaze uceniku da se nosi

s pritiscima 1 o¢ekivanjima, fokusirajuci se na temeljna znanja.
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Nastavnik iznosi da mu nije pruzena dodatna podr$ka u poduéavanju ucenika koji je darovit,
te se snalazi samostalno. Ovo ukazuje na potrebu za ve¢om podrSkom unutar $kolskog sistema

za rad sa ucenicima koji su daroviti.

Ukljucivanje ucenika koji je darovit u aktivnosti s drugim ucéenicima poti¢e inkluzivno
okruzenje 1 smanjuje osje¢aj odbacenosti. Ova strategija naglasava vaznost zajedniCkog

sudjelovanja i socijalne integracije.

Nastavnik priznaje da su postojali trenuci kada je osjecao da njegova podrska nije bila dovoljna,
S§to moze izazvati negativne emocije. Ovo ukazuje na emotivne izazove s kojima se nastavnici
suocavaju u radu sa u¢enicima Koji su daroviti. Nastavnik izrazava zelju za manjim razrednim
skupinama kako bi se mogla pruziti individualizirana podr§ka uéenicima koji su daroviti. Ovo
ukazuje na potrebu za promjenama u obrazovnom sistemu kako bi se bolje odgovorilo na

potrebe ucenika koji su darovit.

Nastavnik engleskog jezika pokazuje svjesnost i prilagodljivost u radu sa ué¢enikom koji je
darovit, primjenjujudi razliCite strategije i metode za poticanje intelektualnog i emocionalnog
razvoja ucenika. Medutim, nedostatak sistemske podrske predstavlja znacajan izazov,
naglaSavajuc¢i potrebu za ve¢om institucionalnom podrSkom i promjenama u obrazovnom

sistemu kako bi se osigurala adekvatna podrska uc¢enicima koji su daroviti.

4.6. ldentifikacija i podrska u¢eniku koji je darovit u nastavi biologije

Nastavnica prepoznaje darovitost uéenika kroz njegovo izrazeno apstraktno, kompleksno i
logi¢no misljenje, te visoku razinu znatiZelje za nastavne sadrzaje izvan redovnog programa.
Ucenikova sposobnost postavljanja pitanja viSeg nivoa od vrSnjaka ukazuje na dublje
razumijevanje gradiva, §to sugerira potrebu za prilagodavanjem nastavnog plana kako bi se

omogucio daljnji razvoj darovitosti.

Nastavnica se suocava s izazovima u prilagodavanju nastave zbog ponaSanja ucenika koje
moze biti neprilagodeno. Iako povremeno priprema dodatne zadatke, uc¢enik ne moze uvijek
ostvariti svoj puni potencijal zbog ovih ponaSajnih izazova. Ovo ukazuje na potrebu za
dodatnim strategijama ili podrSkom kako bi se omogucilo potpuno iskoriStavanje darovitosti

ucenika, uz istovremeno rjeSavanje ponasajnih poteskoca.
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KoriStenje strategija poput konsultacija 1 dodatne komunikacije putem platforme potice
ucenika na kriticko razmis$ljanje. Ovakve strategije omogucuju prostor za diskusiju i

produbljivanje razumijevanja nastavnih sadrzaja, $to doprinosi razvoju kritickog misljenja.

Nastavnica prepoznaje izazove u radu sa u¢enicima koji su daroviti ali isti¢e svoju posvecenost
kontinuiranom unaprjedenju pristupa nastavi i podrSci uc¢enicima. Ovo ukazuje na njezinu

predanost profesionalnom razvoju i trazenju najboljih metoda za podr$ku uc¢enicima.

Nastavnica ima pozitivno iskustvo u saradnji s razrednicom i roditeljima, Sto omogucuje dobru
komunikaciju 1 podrsku uceniku. Ova saradnja je klju¢na za uspjesno rjeSavanje izazova i

podrsku uéeniku u njegovom razvoju.

Nastavnica podrzava emocionalni razvoj ucenika omogucéuju¢i mu da naknadno radi zadatke 1
prezentira ih prema vlastitim mogucnostima. Kvalitetna povratna informacija pomaze u
izbjegavanju burnih reakcija, §to ukazuje na osjetljivost nastavnice prema emocionalnim
potrebama ucenika. Nastavnica istice nedostatak podrske za rad s darovitim ucenicima.
NaglaSava potrebu za dodatnom edukacijom i podr§skom kako bi se kvalitetno radilo sa
ucenicima Koji su daroviti, jer su nastavnici ¢esto prepusteni sami sebi u pronalazenju metoda

1 strategija poucavanja.

Poticanje saradnje izmedu ucenika koji je darovit i ostalih ucenika kroz grupni rad stvara
inkluzivno okruzenje za ucenje. Ovakav pristup omogucuje medusobno ucenje, podrsku 1

razmjenu ideja medu ucenicima razli¢itih Sposobnosti.

Nastavnica isti¢e da je uspjela razviti pozitivnu disciplinu 1 ste¢i autoritet u pristupu, te nije
imala neZeljenih situacija na ¢asovima. Ovo ukazuje na uspjesan pristup u vodenju nastave i

upravljanju razredom.

Nastavnica izrazava zelju za jasnim i definiranim Kriterijima za prepoznavanje ucenika koji su
daroviti te za prilagodenim programima njihovim potrebama. Naglasava potrebu za poticanjem

upotrebe sloZenijeg, znanstvenog jezika kroz vannastavne aktivnosti i projektne nastave.

Nastavnica biologije pokazuje svijest i predanost u radu sa u¢enikom koji je darovit, unato¢
izazovima s kojima se suocava. Potrebna je bolja podrSka i edukacija kako bi se omogucilo
kvalitetno poducavanje i osigurala adekvatna podrska intelektualnom i emocionalnom razvoju

ucenika.

61



4.7. 1zazovi i strategije u radu sa u¢enikom koji je darovit na ¢asu fizike

Nastavnik fizike prepoznaje darovitost ucenika kroz intenzivno interesiranje za gradivo,
postavljanje dodatnih pitanja, aktivno rjeSavanje zadataka, pruzanje dodatnih objasnjenja,
trazenje dodatnih materijala i redovno pohadanje dodatne nastave. Ovi pokazatelji upuéuju na
Visoku razinu razumijevanja, sposobnost samostalnog rada i nadprosje¢nu angaziranost u

predmetu.

Prilagodavanje nastave uceniku koji je darovit ukljucuje projektne zadatke, ohrabrivanje i
poticanje na rjeSavanje slozenih zadataka, te koriStenje strategija koje poticu kreativnost,
duboko razumijevanje gradiva i razvoj analitickih i kriti¢kih vjeStina. Ovakav pristup podrzava

razvoj potencijala ucenika.

Nastavnik koristi istraziva¢ke zadatke, rad u grupama s razli¢itim tehnikama i eksperimente
kako bi potaknuo kriticko razmisljanje ucenika. Ove strategije omogucuju ucenicima da
razvijaju kriticke, analiticke vjestine kroz istrazivanje, saradnju i prakti¢nu primjenu teorijskog
znanja. Nastavnik prepoznaje izazove u pruzanju podrske uc¢eniku koji je darovit, posebno pred
takmicenja, te posvecuje povecanu paznju i podr§ku u tim trenucima. Ohrabrivanje i podrska
usmjereni su na postizanje najboljih rezultata, ali i na prihvacanje rezultata bez prevelikog

pritiska.

Nastavnik odrZzava redovnu komunikaciju s roditeljima putem razrednika i konsultacija,
obavjestavajuci ih o napretku u€enika, dodatnim vjeZbama i vaznosti njihove podrske, posebno

pred takmicenja. Ovaj pristup omogucuje otvorenu komunikaciju i podrsku uceniku.

Nastavnik pruza podrSku emocionalnom razvoju ucenika kroz ohrabrivanje, zajedni¢ko
vjezbanje 1 poticanje samopouzdanja. Fokus na proces ucenja umjesto iskljuc¢ivo na ocjene

smanjuje pritisak i naglasava kontinuirani trud.

Nastavnik izrazava potrebu za dodatnom podrskom, ukljucujuéi vise literature, pedagoskih
materijala i opreme za oglede i1 eksperimente. Ova potreba ukazuje na Zelju za stvaranjem

stimulativnog okruZenja za uéenike koji su daroviti.

Nastavnik potice saradnju izmedu ucenika koji je darovit i ostalih ucenika kroz rad u grupama
1 medusobnu pomo¢. Ovaj pristup stvara inkluzivno okruZenje za ucenje, gdje se potice

saradnja, solidarnost i razmjena znanja.
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Nastavnik prepoznaje potrebu za fleksibilno$¢u u rasporedu obaveza ucenika tokom priprema
za takmiCenja, omogucujuci im vecu posvecenost pripremi bez dodatnog opterecenja drugim
Skolskim obavezama. Ova inicijativa podrzava takmicarski duh i1 prepoznaje vaznost

takmicarskog iskustva za njihov razvoj.

Nastavnik fizike pokazuje visoku razinu svijesti i predanosti u radu sa u¢enikom koji je darovit,
koriste¢i razlicite strategije za poticanje intelektualnog i emocionalnog razvoja, te prepoznajuci

potrebu za dodatnom podrskom kako bi se kvalitetno radilo sa darovitim u¢enikom.

4.8. Izazovi i metode prilagodavanja nastave hemije za ucenika koji je darovit

Nastavnica hemije primijetila je darovitost u¢enika kroz nekoliko pokazatelja: zainteresiranost
za nastavne sadrZaje, prethodno znanje, brzo usvajanje novih pojmova i €injenica, te aktivno
postavljanje pitanja i davanje komentara. Ovi pokazatelji ukazuju na visok nivo intelektualnih

sposobnosti i aktivno angaziranje u procesu ucenja, karakteristi¢no za u¢enike koji su daroviti.

Nastavnica je svjesna poteskoca u ponasanju ucenika, ukljucujuci uznemirenost, potrebu za
izlaskom s Casa 1 nedostatak komunikacije. Ovo prepoznavanje omogucava nastavnicima da
prilagode pristup uceniku na nacin koji uzima u obzir njegove emocionalne i ponaSajne
izazove. Nastavnica primjenjuje individualni pristup, ukljuujuéi pazljivo davanje izazovnih
zadataka kako bi stimulirala intelektualni potencijal ucenika, uzimajuci u obzir emocionalne 1
ponasSajne izazove. Pohvala i aktivna komunikacija s u¢enikom pomazu u poticanju kritickog
razmiSljanja i motivacije. 1zazovi u pruzanju podrSke ucéeniku koji je darovit ukljucuju
balansiranje izmedu pruZanja izazova 1 osiguravanja emocionalne dobrobiti ucenika.
Nastavnica prepoznaje potrebu za paZzljivim pristupom kako bi se izbjegao preveliki pritisak

koji moze dovesti do nezeljenih reakcija.

Nastavnica odrzava komunikaciju s roditeljima, fokusiraju¢i se na dva aspekta: poteskoce u
ponasanju ucenika i obrazovne performanse. Redovni razgovori s roditeljima obuhvacaju

strategije za prevazilazenje ponasajnih izazova i informiranje o postignu¢ima ucenika.

Nastavnica pruza fleksibilnost u izvrSavanju zadataka, omoguc¢avajuéi uceniku da ih uradi i
prezentuje naknadno, u skladu sa svojim moguénostima. Ovaj prilagodljiv pristup smanjuje

pritisak 1 podrZzava emocionalni razvoj ucenika.
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Nastavnica izrazava potrebu za stalnom stru¢nom podrskom izvan skole i1 naglaSava vaznost
timskog pristupa koji ukljucuje nastavnike, roditelje i struénjake za uc¢enike koji su daroviti.

Kontinuirana podrska je klju¢na za suocavanje sa u¢enikovim ponasajnim poteskoc¢ama.

Nastavnica poti¢e saradnju izmedu ucenika koji je darovit i ostalih uc¢enika kroz timski rad,
naglasavajuéi da ucenik ima izrazene organizacijske osobine i uspjesno saraduje s drugima.
Ovakav pristup promice inkluzivno okruzenje i zajednicko ucenje. Nastavnica istiCe da je
ucenik uglavnom prihvatio podrsku i1 saradivao, sugeriraju¢i pozitivan odnos izmedu

nastavnika i ucenika. Ovaj odnos pomaze u stvaranju podrzavajuceg okvira za ucenikov razvoj.

Nastavnica naglasava vaznost timskog pristupa i potrebu za promjenama u skolskom sistemu
kako bi se bolje zadovoljile specificne potrebe uc¢enika koji su daroviti. Strukturirani pristup

podrsci u€enicima je klju€an za njihov uspjeh.

Nastavnica hemije pokazuje visoku razinu svijesti i predanosti u radu s ucenikom Koji je
darovit, koriste¢i individualizirane pristupe i strategije za poticanje intelektualnog i

emocionalnog razvoja.
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5. RASPRAVA

Rezultati istrazivanja ukazuju na kompleksne emocionalne, spoznajne i socijalne izazove s
kojima se susre¢u djeca koja su darovita. Unatoc¢ njihovoj izvanrednoj kognitivnoj sposobnosti,
djeca koja su darovita ¢esto pokazuju emocionalnu nezrelost koja moze dovesti do frustracije
I ponasajnih problema. Nalazi potvrduju prijasnja istrazivanja koja ukazuju na tendenciju djece
koja su darovita prema socijalnoj izolaciji i dosadi u Skoli zbog nedostatka intelektualnih
izazova.

Djecak koji je darovit, ukljuc¢en u ovo istrazivanje, pokazuje izuzetne sposobnosti u razli¢itim
podruc¢jima, ukljucujuci kognitivne, emocionalne i socijalne aspekte. Njegova radoznalost i
sposobnost brzog usvajanja kompleksnih zadataka ¢ine ga posebnim u poredenju s vr$njacima.
U Skoli se suocava s izazovima prilagodavanja nastavnih sadrzaja njegovim potrebama, dok
kod kuée roditelji nastoje pruziti podrsku koja ¢e njegov razvoj uciniti $to uspjesnijim. Uprkos
izuzetnim sposobnostima, djecak se ponekad susrece s emocionalnim poteSko¢ama, poput
osjecaja dosade ili frustracije, Sto dodatno isti¢e vaznost odgovarajuc¢e podrske u njegovom
obrazovanju i svakodnevnom Zivotu.

Roditelji djece koja su darovita Cesto se suo¢avaju s visokim ocekivanjima i pritiskom. Nasi
podaci pokazuju da roditelji osjecaju potrebu za stalnim prilagodavanjem i podr§kom kako bi
zadovoljili specifiéne potrebe svog djeteta. Ovi rezultati korespondiraju s istrazivanjima koja
istiCu vaznost autoritativnog roditeljskog stila, koji ukljucuje poticanje radoznalosti i
emocionalne podrske. Medutim, roditelji se takoder suocavaju s drusStvenim nerazumijevanjem
I izazovima, §to dodatno komplicira njihov zadatak.

Nastavnici se suocavaju s razli¢itim izazovima u radu sa djecom koja su darovita, ukljucujuéi
emocionalnu nezrelost 1 nedostatak adekvatnih resursa. Istrazivanje je pokazalo da nastavnici
koriste individualizirane metode rada i dodatne zadatke kako bi zadovoljili potrebe ucenika
koji su daroviti. Unato¢ njihovim naporima, nedostatak edukacije o specificnim potrebama
darovitih ucenika ostaje veliki problem. Nastavnici su primorani sami traZiti metode i strategije
za rad, Sto moze dovesti do varijacija u kvaliteti pruzene podrske.

Uloga socijalne radnice pokazala se kljuénom u pruzanju podrske uceniku Koji je darovit.
Socijalna radnica pruza podr$ku u prevladavanju socijalnih izazova i potice interakciju s
vr$njacima. Nalazi sugeriraju da integrirani pristup, koji ukljucuje saradnju izmedu socijalnih
radnica, roditelja 1 nastavnika, moze znacajno poboljSati iskustva u€enika koji su darovita u

Skolskom okruzenju.
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6. ZAKLJUCAK

Svako dijete dolazi s jedinstvenim osobinama i potencijalima. Prepoznavanje tih osobina,
posebno u ranom djetinjstvu, klju¢no je za njihov daljnji razvoj. Djeca koja su darovita se isticu
svojom znatizeljom, sposobnos¢u povezivanja pojmova i brzim usvajanjem slozenih zadataka
u odnosu na svoje vr$njake. Odgoj djeteta koje je darovito predstavlja slozen i izazovan zadatak
koji zahtijeva integrirani pristup razlicitih ucesnika, ukljucujuéi roditelje, odgajatelje, ucitelje
i struénjake. Rano prepoznavanje darovitosti je od iznimne vaznosti. Sto ranije djeca koja su
darovita budu identificirana, to ¢e se lakSe osigurati odgovarajuci odgoj i obrazovanje koji ¢e
podrzati njihov razvoj. Djeca koja su darovita ne dolaze isklju¢ivo iz obitelji visoko
obrazovanih roditelja. lako obrazovanje, socioekonomski status i darovitost roditelja mogu
doprinijeti razvoju darovitosti kod djece, oni nisu presudni. Stabilno i podrzavajuce obiteljsko
okruzenje koje zadovoljava specifine interese djeteta igra klju¢nu ulogu. Autoritativni
roditeljski stil, koji ukljucuje poticanje divergentnog misljenja, radoznalosti, nezavisnosti i
emocionalne podrske, kljucan je za razvoj darovitosti kod djece. Roditelji trebaju pokazivati
ljubav i poStovanje prema djetetovim idejama i davati odgovornost primjerenu djetetovoj dobi,
¢ime se kod djece razvija osjecaj kompetentnosti i vlastite vrijednosti. Identifikacija darovitosti
u obitelji donosi brojne izazove, ukljuujuéi procjenu djetetovih sposobnosti, odabir
odgovarajueg obrazovanja, suocavanje s finansijskim izazovima 1 druStvenim
nerazumijevanjem. Roditelji se Cesto suocavaju s promjenom obiteljskih uloga, gdje darovito
dijete moze preuzeti autoritativnu ulogu, Sto vodi do adultizacije i izazova u balansiranju
tretmana djeteta kao djeteta ili odraslog. Zajednicke aktivnosti, kao $to su Citanje i traZenje
informacija iz knjiga, odlazak u kino ili pozoriste, te otvoreni razgovori, klju¢ni su za razvoj
darovitosti. Roditelji takoder trebaju uciti djecu ograniCavanju 1 strukturiranju izbora, §to

doprinosi razvoju samopouzdanja i prilagodljivosti.

Razvoj darovitosti nije samo rezultat urodenih sposobnosti ve¢ i stimulativne okoline koja
potice njihov rast. Roditelji, ucitelji 1 stru¢njaci moraju saradivati kako bi osigurali povoljno
okruzenje koje ¢e podrzati razvoj darovitosti kod djece. Rano prepoznavanje darovitosti je od
iznimne vaznosti. Sto ranije djeca koja su darovita budu identificirana, to ¢e se lakse osigurati
odgovaraju¢i odgoj i obrazovanje koji ¢e podrzati njihov razvoj. Identifikacija omogucava

prilagodbu obrazovnih sadrzaja njihovim posebnim potrebama.
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Djeca koja su darovita ¢esto se suo¢avaju s izazovima poput dosade, nediscipline i socijalne
izolacije ako njihovi obrazovni i1 emocionalni zahtjevi nisu ispunjeni. Vazno je razviti
individualizirane pristupe obrazovanju koji ¢e omoguciti darovitim uc¢enicima da ostvare svoj

puni potencijal.

Inkluzivni odgoj i obrazovanje predstavljaju kljucnu strategiju za podrsku darovitim
ucenicima. Potrebno je omoguéiti prilagodbu nastavnih metoda, poput grupiranja,
obogacivanja 1 akceleracije, kako bi se zadovoljile njihove specificne potrebe. Takoder,
inkluzivno obrazovanje pomaze u prevenciji neprihvatljivih oblika ponasanja kod darovitih
ucenika. Razvoj darovitosti zahtijeva mukotrpan proces koji ukljucuje dijete, roditelje i
ucitelje. Ocekivanja svih ukljucenih strana moraju biti uskladena s percepcijom djetetovih
sposobnosti i napretka, Sto ¢e omoguciti uspjeSan razvoj darovitosti. Kako bi se osigurala
adekvatna podrska ucenicima Koji su daroviti, potrebno je razviti smjernice i strategije koje ¢e
omoguciti individualizirani pristup obrazovanju. To ukljucuje kontinuiranu edukaciju ucitelja,
koristenje dodatnih resursa i materijala te aktivno ukljucivanje roditelja u obrazovni proces.
Odgoj djeteta koje je darovito zahtijeva zajedni¢ki napor i koordinaciju svih ukljucenih.
Pruzanjem odgovaraju¢e podrSke i resursa, moguce je osigurati da djeca razviju svoje
potencijale i postanu uspje$ni i ispunjeni individue. Uspostavljanjem inkluzivnog obrazovanja
I razvijanjem sistemskih smjernica, moguce je odgovoriti na jedinstvene potrebe djece koja su

darovita i podrzati njihov rast i razvoj.

Nastavnici i ucitelji s dugogodis$njim iskustvom prepoznaju djecu koja su darovita kroz njihovo
napredno znanje, interes za specificne predmete, te sklonost ka postavljanju kompleksnih
pitanja. Ova djeca Cesto pokazuju visok stepen intelektualnih sposobnosti i znatiZelje koja
nadilazi tipican nivo za njihov uzrast. Nastavnici se suocavaju s razliCitim izazovima,
ukljucuju¢i emocionalnu nezrelost, frustraciju zbog nedostatka izazova, i poteSkoce u
ponasanju. Pitanja koja postavljaju u¢enici koji su daroviti ¢esto nadilaze znanje nastavnika,
$to moze biti izazovno ali i poticajno za daljnji profesionalni razvoj nastavnika. Kako bi se
zadovoljile potrebe ucenika koji su daroviti, nastavnici koriste individualizirane metode rada,
dodatne zadatke, i moguc¢nost konsultacija. Prilagodavanje nastave ukljucuje davanje zadataka
koji su izazovni, ali prilagodeni mogucnostima ucenika, kako bi se izbjegla frustracija i odrzao
interes ucenika. Efikasna komunikacija s roditeljima je klju¢na za podrSsku ucenicima Koji su
daroviti. Nastavnici nastoje uspostaviti ravnotezu izmedu ocekivanja roditelja i stvarne

situacije u ucionici, te redovno informiraju roditelje o napretku i ponasanju djeteta.
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Nastavnici pruzaju podr§ku emocionalnom razvoju uceniku koji je darovit kroz kvalitetne
povratne informacije, moguénost naknadnog rada na zadacima, i koristenje tehnika relaksacije.
Ova podrska pomaze ucenicima da se nose s pritiscima i o¢ekivanjima. Grupni rad i rad u paru
su strategije koje nastavnici koriste za poticanje saradnje izmedu darovitih ucenika i njihovih
vrS$njaka. Ovi pristupi pomazu u stvaranju inkluzivnog okruZenja za ucenje, gdje se daroviti
ucenici mogu integrirati i doprinositi grupnim aktivnostima. Nastavnici isti¢u nedostatak
podrske i resursa u $kolama za rad sa ucenicima koji su daroviti. Edukacija nastavnika o
specifi¢nim potrebama ucéenika koji je darovit ¢esto je nedovoljna, te su nastavnici primorani
sami traziti metode i strategije za rad sa u¢enikom koji je darovit. Potrebno je razviti jasne
kriterije za prepoznavanje uc¢enika koji su daroviti, te definirane ishode i programe koji su
prilagodeni njihovim potrebama. Upotreba slozenijeg jezika i1 projektna nastava kroz
vannastavne aktivnosti moze dodatno potaknuti ucenike koji su daroviti na ucenje. Timski
pristup koji ukljucuje nastavnike, roditelje 1 strucnjake je kljuan za sveobuhvatnu podrSku
ucenicima Kkoji su daroviti. Edukacija nastavnika i osiguravanje dodatnih resursa i materijala
moze znacajno poboljSati kvalitet nastave i podrsku u¢enicima koji su daroviti. Preporuke za

buducda istrazivanja i prakti¢ne implikacije
Na temelju dobivenih rezultata, preporu¢ujemo sljedece:

Razvoj formalnih programa edukacije za nastavnike - Kako bi se osigurala kvalitetna podrska

darovitim uéenicima, potrebno je razviti specijalizirane programe obuke za nastavnike.

Integrirani pristup podrsci - Saradnja izmedu roditelja, nastavnika 1 socijalne radnice pokazala
se klju¢nom. Preporucujemo formalizaciju ove saradnje kroz redovite sastanke i zajednicke

planove podrske.

Povecanje sredstava i materijala - Skole trebaju osigurati dodatna sredstva i materijale
prilagodene potrebama ucenika Koji su daroviti, ukljucuju¢i sloZenije nastavne sadrzaje i

projekte.

Podrska roditeljima - Osim edukacije za nastavnike, potrebno je razviti programe podrske za

roditelje djece koja su darovita kako bi se lakse nosili s izazovima odgoja.

Rano prepoznavanje darovitosti — Identifikacija djece koja su darovita u ranoj fazi omoguc¢ava
prilagodbu obrazovnih sadrzaja njihovim potrebama, ¢ime se izbjegava socijalna izolacija i
dosada. Na kraju ¢emo jos istaknuti da odgoj djeteta koje je darovito zahtijeva koordiniran i

integriran pristup svih ukljucenih strana. Prepoznavanje specificnih potreba djece koja su
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darovita i pruzanje adekvatne podrske klju¢ni su za njihov uspjesan razvoj. Rezultati ukazuju
na potrebu za kontinuiranim obrazovanjem, povecanjem resursa i ja¢anjem saradnje izmedu
roditelja, nastavnika i struénjaka. Samo kroz zajednicki napor mozemo osigurati da djeca koja

su darovita razviju svoje potencijale i postanu uspjesni i ispunjeni individue.
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8. PRILOZI

Prilog 1: Protokol intervjua za djecaka koji je darovit

Dragi A.,

ovaj intervju radimo kako bismo bolje razumjeli tvoje misljenje i iskustva vezana za tvoje
Skolovanje i svakodnevni zivot kao djeCaka koji je darovit. Cilj nam je saznati §ta ti je vazno 1
s kojim izazovima se susreces.

Tvoje odgovore ¢emo koristiti u istrazivanju koje ¢e pomo¢i uciteljima, roditeljima i djeci da
bolje razumiju kako je biti darovit i $ta je potrebno da se osjecaju podrzano i sretno. Sve $to
nam kazes bit ¢e povjerljivo 1 tvoje ime nece biti spominjano.

Zahvaljujemo ti na tome §to si izdvojio vrijeme i odlucio podijeliti svoja iskustva!

1. Kako bi opisao svoju darovitost?

2. Kaoje su tvoje najjace strane i interesi?

3. Kako se osjec¢as u vezi sa ocekivanjima koja se postavljaju pred tebe zbog tvoje
darovitosti? 4. Na koji nacin tvoja obitelj pokazuje brigu za tvoje emocije i na koji nacin
te podrzava u tebi teskim trenucima?

4. Kako komunicira$ sa obitelji o tvojim postignu¢ima i izazovima u §koli?

5. Kako obitelj razumije 1 reagira na tvoje specificne potrebe i izazove kao darovitog
djeteta?

6. Koji predmeti te najvise zanimaju u $koli? Zasto?

7. Kako saradujes sa nastavnicima u $koli 1 kakvo je tvoje iskustvo s njima?

8. Koji su najveci izazovi s kojima se susreces u $koli ili u podru¢ju u kojem pokazujes
svoju darovitost? Kako se nosis$ s tim izazovima?

9. Kako se osjeca$ u vezi sa ocjenama i povratnim informacijama koje dobivas od
nastavnika?

10. Kako se nosis sa zadacima ili naprednim gradivom koje ti se pruza u skoli?

11. Osjecas 1i se dovoljno izazvan ili nedovoljno podrzan?

12. Da li koristi$ svoje talente i interese u Skoli?

13. Pronalazis li na¢ine da ih koristi$ u svojim $kolskim zadacima ili nekim projektima?

14. Koji ti hobiji ili interesi pruzaju zadovoljstvo?

15. Jesi li ukljucen u neke izvanskolske aktivnosti ili klubove?

16. Ako da, koje su koristi u¢esc¢a u tim aktivnostima za tebe?
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17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.

Koji su tvoji dugorocni ciljevi u vezi tvojih hobija, kako planira$ razvijati te interese u
buduénosti?

Kako se osjecas u drusvu svojih vr$njaka? Osjecas li se prihvaceno i uklju¢eno?

Koje su tvoje preferencije u odabiru prijatelja?

Kako se nosis s potencijalnim izazovima kao §to su neslaganja, iskljucivanje ili pritisak
vr$njaka? Kako sebi pomazes u takvim situacijama?

Kako komuniciras sa vr$njacima o svojim interesima, postignu¢ima i darovitosti?
Kako saradujes sa vr$njacima u Skolskim projektima ili timskim zadacima?

Koje su vrijednosti koje cijenis u prijateljstvima i medusobnim odnosima s vr§njacima?
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Prilog 2: Protokol intervjua za roditelje

Postovani roditel;i,

ovim intervjuom zelimo saznati viSe o vasim iskustvima i izazovima u odgoju djeteta koje

darovito. Vasa misljenja su nam vazna i pomoci ¢e u istrazivanju koje provodimo. Podaci ¢e

biti korisSteni isklju¢ivo u svrhu istrazivanja, a vasa privatnost ¢e biti zasticena.

Hvala vam na saradniji!

10.
11.

12.
13.

14.

15.
16.

Jeste li u ranijoj dobi, od prve do trece godine primjecivali da se vaSe dijete razlikuje
od vrs$njaka?

Koje posebne sposobnosti i vjestine su o€itovale vase dijete? Opisite tatno ponasanja i
situacije koje su ukazivale na to.

Koju vrstu podrske pruzate svom darovitom djetetu kod kuce? Kako se to odrazava u
vasoj svakodnevnoj rutini?

Osim izuzetnih sposobnosti da li kod djeteta postoje izrazene jo§ neke osobine
ponasanja? Koje?

Kako se vase dijete nosi sa ocekivanjima i pritiscima koji dolaze sa darovitos¢u?

Koji je najveéi izazov s kojim se se trenutno suocavate kao roditelj darovitog djeteta?
Primjecujete i da vaSe dijete pokazuje intenzivne emocije ili visoku osjetljivost? Kako
se nosite s tim emocionalnim Kkarakteristikama?

Jesu li provedene procjene ili testiranja za identifikaciju darovitosti? Ako da, koje?
Kako je dijete reagiralo na polazak u Skolu? Opisite:

Kakva je bila reakcija ucitelja na darovitost vaSeg djeteta?

Je 1i dijete ispoljavalo neprilagodene emocionalne reakcije u skoli? Ako jeste, na koji
nacin je ispoljavalo?

Kako vaSe dijete uspostavlja i odrzava odnose sa vrSnjacima?

Kako se vase dijete snalazi u druStvenim situacijama koje ukljucuje vr$njake? Ima li
poteskoca u prilagodavanju ili uklju¢ivanju u grupne aktivnosti?

Kako dijete dozivljava svoju ulogu u obrazovnom sistemu i kako to utjece na njegovo
samopuzdanje 1 motivaciju za ucenje?

Je li bilo izazova u komunikaciji ili razumijevanju izmedu vas i ucitelja?

Kako percipirate podr§ku koju pruzaju Skola i druge institucije vasem djetetu? Koje

promjene biste voljeli vidjeti u tom pogledu?
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17. Kako biste opisali svoje partnerstvo sa nastavnicima u pogledu odgoja darovitog
djeteta?

18. Koje vrste podrske ste trazili ili koristili u radu s djetetom?

19. Koje biste promjene ili poboljsanja zeljeli vidjeti u odgojnom sistemu kako bi se bolje
podrzala djeca koja su darovita?

20. Sta vas kao roditelje posebno veseli, predstavlja vam zadovoljstvo?
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Prilog 3: Protokol intervjua za uditeljicu

Postovana,

ovim intervjuom zelimo istraziti Vase iskustvo i izazove u radu s uc¢enikom koji je darovit.

Vasi odgovori bit ¢e vazan doprinos istrazivanju, koje se fokusira na izazove u odgoju djeteta

koje je darovito. Podaci ¢e se koristiti iskljuéivo u istrazivacke svrhe, uz zaStitu VaSe

privatnosti.

Hvala na saradnji!

o > w0 e

© o N o

10.

11.

Koliko dugo radite kao uciteljica?

Kako biste opisali svoje razumijevanje djece koja su darovita?

Kako prepoznajete djecu koja su darovita u razredu?

Koji su najveci izazovi S kojima se susrecete u radu sa u¢enikom koji je darovit?

Kako se prilagodavate i pruzate podrsku individualnim potrebama ucenika koji je
darovit?

Kako biste opisali partnerstvo sa roditeljima?

Na koji nacin procjenjujete napredak i postignuca ucenika koji je darovit?

Koje nastavne metode ili ishode koristite u radu sa u¢enikom Kkoji je darovit?

Koristite li dodatna sredstva i materijale kako biste podrzali razvoj darovitosti kod
ucenika?

Koje biste promjene ili poboljSanja Zeljeli vidjeti u sistemu obrazovanja kako bi se
pruzila bolja podrska uc¢enicima Koji su daroviti?

Imate li bilo kakave dodatne komentare ili dojmove koje Zelite podijeliti?
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Prilog 4: Protokol intervjua za socijalnu radnicu

Postovana,

ovim intervjuom zelimo istraziti Vase iskustvo i izazove u radu s uc¢enikom koji je darovit.

Vasi odgovori bit ¢e vazan doprinos istrazivanju, koje se fokusira na izazove u odgoju djeteta

koje je darovito. Podaci ¢e se koristiti isklju€ivo u istrazivacke svrhe, uz zastitu Vase

privatnosti.

Hvala na saradnji!

10.

11.

12.

13.

Koja je bila vaSa uloga u radu s darovitim u¢enikom i kako ste se angazirali u njegovom
socijalnom razvoju?

Koja ste specificna ponaSanja primjetili kod ucenika?

Kako je ucenik reagirao na vasu intervenciju i podrsku? Jesu li primjecene promjene u
njegovom ponasanju?

Kako ste saradivali sa roditeljima, nastavnicima i drugim stru¢njacima kako biste
osigurali sveobuhvatnu podrsku uc¢eniku?

Koji su bili najveci izazovi s kojima ste se susreli u radu sa darovitim u¢enikom i kako
ste ih prevladali?

Na koji nacin ste pomogli u¢eniku u razvoju socijalnih vjestina, medusobnoj interakciji
1 uspostavljanju odnosa sa vr§njacima?

Kako ste se nosili sa izazovima uc¢enikovog snalaZenja u Skoli i1 na koji nain ste mu
pruzali podrsku u socijalnom aspektu skolskog zivota?

Koje strategija koristite kako biste pomogli darovitom uceniku da se nosi s visokim
ocekivanjima i pritiscima koji mogu biti prisutni u njegovom okruzenju?

Na koji nacin radite na razvoju samopouzdanja i samoprihvacanja kod ucenika u vezi
sa njegovom darovitoScéu?

Promovirate li inkluziju i podrsku vrSnjacke grupe darovitom djecaku kako bi se
osjecao prihvacen 1 podrzan?

Jesu li vam dostupni resursi i podrska kako biste se bolje nosili sa izazovima u radu sa
darovitim dje¢akom? Koje resurse biste zeljeli imati na raspolaganju?

Jesu 1i postojali trenuci kada ste osjetili da vasa podrska djecaku nije bila dovoljna?
Kako ste se nosili u tim situacijama?

Kako biste Zeljeli da se podrska za darovite ucenike razvija u buducnosti s aspekta

socijalnog rada?
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Prilog 5: Protokol intervjua za nastavnike

Postovani,

ovim intervjuom Zelimo istraziti vase iskustvo i izazove u radu s u¢enikom koji je darovit. Vasi

odgovori bit ¢e vazan doprinos istrazivanju, koje se fokusira na izazove u odgoju djeteta koje

je darovito. Podaci ¢e se koristiti isklju¢ivo u istrazivacke svrhe, uz zastitu Vase privatnosti.

Hvala na saradnji!

L np e

o

10.

11.

12.

Koji predmet predajete?

Kako ste primjetili da je djecak darovit?

Koje su bile karakteristike koje su vam ukazivale na njegovu darovitost?

Kako prilagodavate nastavu kako biste izazvali ucenika u ostvarivanju njegovog
potencijala u vaSem predmetu?

Koje strategije koristite kako biste potaknuli uc¢enika na kriti€¢ko razmisljanje?

Postoje li izazovi u pruzanju izazova uceniku bez da ga preopteretite ili stvorite prevelik
pritisak?

Na koji nac¢in komunicirate sa roditeljima ucenika koji je darovit kako biste dijelili
informacije o njegovom napretku i podrzali njegovo ucenje?

Kako podrZzavate emocionalni razvoj u¢enika i pomaZete mu da se nosi sa o¢ekivanjima
ili pritisima koji mogu biti prisutni u vaSem predmetu?

Je i vam pruzena podrSka 1 resursi kako biste se bolje nosili sa izazovima u
poducavanju darovitog uc¢enika? Koje resurse biste Zeljeli imati na raspolaganju?
Kako poticete saradnju izmedu darovitog ucenika i ostalim ucenicima kako bi se
stvorilo inkluzivno okruzenje za u€enje?

Jesu 1i postojali trenuci kada ste osjetili da vasa podrska uceniku nije bila dovoljna?
Kako ste se nosili s tim situacijama?

Kako biste zeljeli da se podrska za darovite ucenike razvija u buducnosti u vasem

predmetu?
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